
Acord-cadru de delegare a atribu(iilor privind implementarea Programului Opera{ional
Sectorial Cregterea Competitivitii;ii Economice 2007 - 2013

PREAMBUL

Avdnd in vedere:

- Hotdrirea Guvemului nr.457/2008 privind cadrul institufional de coordonare 9i de gestionare a
instrumentelor structurale, cu modificirile pi completdrile ulterioare,

- HotdrArea Guvemului nr.4712013 privind organizarea gi funclionarea Ministerului Economiei
prin care acesta este desemnat Autoritate de Management pentru Programul Operational
Sectorial,,Cregterea CompetitivitElii Economice",

Pd4ile:

Ministerul Economiei (ME), in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
OperaJional Sectorial ,,Cregterea Competitivitdlii Economice" (in continuare ,,AMPOSCCE"),
avdnd sediul principal inregistrat in Bucureqti, Calea Victoriei, nr. 152, sector l, Bucuregti, cod
010096, reprezentat de domnul Varujan VOSGANIAI\, in calitate de Ministru, pe de o parte,

9i

Agentia pentru Dezvoltare Regionali Sud Muntenia (ADRSM), in calitate de Organism

Intermediar pentru Programul Operalional Sectorial ,,Crepterea Competitivitalii Economice" (in
continuare ,,OIPOSCCE'), avdnd sediul principal inregistrat in Cilbragi, Str. General

Constantin Pantazi nr. 7A, cod pogtal 910164, rcprezentate de domnul Liviu Gabriel MU$AT,
in calitate de Director, pe de altd parte,

au convenit asupra urmitorului acord-cadru
implementarea Programului Opera{ional
Economice" in RomAnia.

Capitolul I Delinifii Si interpretare

de delegare a atribufiilor privind
Sectorial ,,Cregterea Competitivititii

Art. 1 In cadrul prezentului acord cadru, termenii de mai jos au in{elesul urmAtor:

(1) ,,Acord cadru de clelegare a atribufiitor privind implementarca Programului Operalional
Sectorial ,,Cretterea Competitivitdlii Economice", numit tn continuare "acord" sau

"prezentul acord" desemneazd acesl document precum Si anexele sale, care fac parte
integrantd din acesta.

(2) ,,Agenlie pentru Dezvoltare Regionald", tn continuare ADR, desemneazd organismul
neguvernamenlal, nonproJit, de utilitate publicd, cu personalitate iuridicd, care funclioneazd
in domeniul dezvoltdrii regionale si care se organizeazd si funclioneazd in condiliile Legii
315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romdnia, cu modifcdrile si completdrile
ulterioare.



(3) ,, Autoritute de Audit (AA)" reprezintd autoritatea publicd, Ia nivel nalional, responsabild cu
verifcarea operaliunilor de management si a sistemului de control pentru fiecare program
operalional, independentd funclional de Autoritatea de Management Si de Autoritatea cle

Certificare Si Ptatd. in Romdnia, pentru toate programele operalionale, Autoritatea de Audit
funclioneazd, ca structurd independentd, pe ldngd Curtea de Conluri.

(4),,Autoritate de CertiJicare $i Platd (ACP)" reprezintd organismul care elaboreaza Si
inainteazd cererile de platd cdtre Si primeSte de Ia Comisia Europeand sumele aferente

fondurilor struclurale Si Fondului de coeziune. In Romdnia, pentru todte programele
operalionale rolul Autoritdlii de Certifcare Si Platd este indeplinit de cdtre Ministerul
Economiei Si Finanlelor, prin Direclia Generald Autoritatea de Certificare Si Platd. "

(5) ,Auloritotea de Coordonare a Instrumentelor Structurale (ACIS)" reprezinld Direclia
Generald din cadrul Ministerului Fondurilor Europene cqre are responsabilitatea
coordondrii procesului de pregdtire, dezvoltare, armonizare Si funclionare a cadrului
legislativ, institulional, procedural Si programatic pentru gestionarea instrumentelor
structurale in Romdnia. "

(6) ,,Autoritote de Management pentru Programul Operolional Sectorial ,,Cretterea
Competitivitdlii Economice" (AMPOSCCE/AM)" reprezintd Ministerul Economiei. Rolul
AMPOSCCE este indeplinit de cdtre ME prin structurile specializate Si de suport constituite
in acest sens. "

(7) ,,Axd prioritard" reprezintd una dintre prioritdlile strategice dintr-un progrom operalional;
cuprinde un grup de operaliuni legate inte ele Si avdnd obiective specifice mdsurabile."

(8) ,,Beneficiar" esle persoana juridicd sau dsocialia de persoane juridice care beneficiazd de
asistenla financiard nerambursabild prin Programul Operalional Sectorial ,,CreSterea
Competitivitdlii Economice" Si cu care AMPOSCCE, impreund cu Organismul Intermediar,
incheie contractul de Jinanlare. "

(9) "Cerere de finan{are" reprezintl formularul completat de catre solicitant, in vederea
obtinerii tinantarii prin Programul Operalional Sectorial ,,Cregterea Competitivitdtii
Economice".

(10),,Cerere de proiecte cu depunere continad" desemneazd o invitalie publicd adresatd de
cdtre AMPOSCCE unei categorii clar identifcate de potenliali solicitanyi, in yederea
depunerii, in mod continuu, a cererilor de fnanlare pentru proiecte, in cadrul unui domeniu
major de interuenlie al Axelor prioritare din Programul Operalional Sectorial ,,CreSterea
C ompetitivitdf i i Economi ce ".

(11),,Cerere de proiecte cu termen limitd de depunere" desemneazd o invitalie publicd adresatd
de cdtre AMPOSCCE unei categorii clar identificate de potenliali solicitanli, in vederea
depunerii, intr-o perioadd de timp specificatd, a cererilor de fnanlare pentru proiecte, in
cadrul unui domeniu major de intervenlie al Axelor prioritare din Programul Operalional
Sectorial,, Cre5terea Competitivitdlii Economice ".

(12),,Comitet de Monitorizarc pentru Progromul Operalional Sectorial ,,Cregterea
Competitivitdlii Economice" (CMPOSCCE)" este structura nalionald de tip partenerial,
.fdrd personalitate juridicd, cu rol decizional Si strategic in procesul de implementare a
Programului operatrional Sectorial ,,CreSterea Competitivitdtii Economice", insdrcinatd cu
asigurarea eJicacitdlii Si calitdlii implementdrii programului.



(13),, Contract" reprezintd actul juridic cu tillu oneros, incheiat intre Beneficiar Si contractor, in
vederea execuliei unor lucrdri, furnizdrii unor produse Si/sau prestdrii unor servicii,
necesare in scopul implementdrii proiectului care face obiectul contractului de finanlare. "

(14),,Contract de finanlare" reprezintd actul juridic cu titlu oneros, incheiat intre
AMPOSCCE, OIPOSCCE Si Benefciar, pfin care se acordd Beneficiarului fonduri
nerambursabile, in cadrul Programului Operalional Sectorial ,,Cregterea Competitivitdlii
Economice", in vederea executdrii proiectului care face obiectul cererii de /inanlare. "

(15) ,, Contractor" desemneazd persoana fizicd / juridicd sau asocierea de persoane fzice Si/sau
juridice, de drept public sau privat, cu care Beneficiarul a incheiat un contract, astfel cum

acesta este deJinit mai sus. "

(16),,Domeniu mojor de intervenlie" reprezintd operaliunea sau setul de operaliuni clar
identifcate in cadrul unei Axe prioritare. "

(17) ,, Ghidul solicitantului" reprezintd documentul elaborat de cdtre AMPOSCCE, pentru
fiecare clomeniu major de intervenlie al Axelor prioritare din Progranul Operalional
Sectorial ,,Cregterea Competitivitdlii Economice", prin care sunt furnizale potenlialilor
Beneficiari informaliile Si formatele standard necesare pentru complelarea Si depunerea
unei cereri de Jinanlare pentru un proiect. "

(18),,Instrucliune" reprezintd documentul emis de AMPOSCCE in vederea indrumdrii
OIPOSCCE pentru implementarea atribuliilor delegate prin prezentul acord Si/sau a
detalierii / clarifcdrii / completdrii / modiJicdrii procedurilor interne de lucru, transmis
Organismului / Organismelor Intermediare, Si ale cdrui prevederi Organismul /
Organismele Intermediare sunt obligate sd le ducd la indeplinire."

(19),,Organism Intermediar pentru Programul Operalional Sectorial ,,CreSterea
Competitivitdlii Economice" (OIPOSCCE/OD" reprezintd Agentria pentru Dezvoltare
Regionald. Rolul de organism intermediar este indeplinit de cdtre ADR prin intermediul
structurilor de specialitate Si de suport constituite in acest sens in cadrul acesteia. "

(20) ,,Pdrli" desemneazd instit4iile semnatare ale prezentului acord.

(21),,Program Operalional Sectorial ,,Cregterea Compelitivitdlii Economice", in continuare
POSCCE, desemnectzd Programul Operalional Sectorial,,Crerterea Competitivitdlii
Economice", document aprobat de Comisia Europeand, elaborat de Romdnia, cqre conline
o strotegie de dezvoltare ;i un set de axe prioritare Si domenii de intervenlie, pentru a fi
implementate cu ajutorul Fondului European pentru Dezvoltare Regionald.

(22),,Proiect" reprezintd o serie de activitdli economice indivizibile, concepute pentru a produce
un rezultat specifc intr-o perioadd de timp datd Si avdnd obiective clar stabilite, pentru a
cdrui realizare Bene"/iciarul primeSte fonduri nerambursabile, in cadrul Programului
Operalional Sectorial,, Cre$terea Competitivitdlii Economice ".

(23) ,,SUIM/SMIS " desemneazd Sistemul Unic Informatizat de Management/Single
Mqnagemenl Information System, sistem de informalii la nivel nalional, prin Internet, creat
in scopul sprijinirii institulrilor din Romdnia in implementarea Cadrului Nalional Strategic
de Referinld Si a programelor operalionale.

(24) ,,Zi/zile" reprezinld zi/zile calendaristica/e, in afara cazului in care se menfioneazd altfel."



Art.2 In acest acord, in afara cazurilor in care contextul cere altfel, singularul presupune
pluralul gi invers, masculinul presupune femininul qi invers, iar referirea la persoane

include atit persoane fizice, cdt qi persoane juridice.
Art. 3 Nici o prevedere a prezentului acord nu poate fi interpretata ca reprezentAnd o permisiune

pentru neindeplinirea altor obligaJii legale ce revin pdrfilor ca unnare a prevederilor
legislatiei nationale gi comunitare in vigoare.

Art.4 In cazul in care exist[ contradic]ii sau diferenle intre prevederile prezentului acord, pe de
o parte, gi cele ale legislaliei nalionale sau comunitare in vigoare, pe de alti parte, acestea

din urmd prevaleazd.

Art. 5 (1) Prezentul Acord stabilegte atributiile delegate OIPOSCCE de cdtre AMPOSCCE,
precum qi drepturile 9i obligaliile p64ilor care decurg din aceastl delegare.

(2) Atribuliile delegate pe baza prevederilor prezentului acord vor fi exercitate de cetre

OI POS CCE pe baza incheierii contractului de asistenli tehnic6 previzut la art. 49.
Cheltuielile efectuate de OI POS CCE pentru implernentarea acordului sunt eligibile de la
data semndrii prezentului acord.

(3) Scopul acordului este stabilirea cadrului de gestionare a POSCCE, operatiunile
Axei prioritare 1 prin reglementarea relaliilor dintre cele doud structuri instituJionale din
punct de vedere al drepturilor gi obligaliilor care le revin.

Art. 6 De la data semndrii prezentului acord, pdrlile incep pregdtirea in vederea implementirii
atribuliile referitoare la operaliunile Axei prioritare 1 a POSCCE detaliate la art.18 (2),
precum gi orice activitdli necesare pentru asigurarea implementdrii ehciente qi la timp a
acestora.

Capitolul III

Art.7 (1) Prezentul Acord intrd in vigoare de la data semnirii acestuia de cdtre ambele pd(i.
(2) Durata prezentului Acord acoperd intreaga perioadd rdmasd de implementare a

POSCCE, precum gi o perioadd de 5 ani de la data inchiderii POSCCE in Romdnia, astfel
cum aceasta este stabilit5 conform art. 89 din Resulamentul Consiliului (CE) 1083/2006.

Art. 8 Orice notificare, avizare, acord, aprobare, certificare sau decizie in legdturd cu prezentul
acord de implementare sau cu POSCCE se va comunica in scris celeilalte pe4i, in
formatul standard atunci cdnd acesta este prevdzut, insolit6 de toate avizele gi

semndturile necesare conform legislatiei naJionale sau comunitare aplicabile qi/sau
procedurilor inteme relevante.

Art. 9 (1) in cazul in care prin prezentul Acord sau prin procedurile inteme aplicabile, enumerate
in Anexa 2 la prezent:ul Acord, se prevad termene specifice pentru transmiterea unei
comunicdri, partea care are obligatia transmiterii va lua toate mdsurile necesare pentru
primirea la timp, de cdtle cealaltA parte, a comunicdrii respective, 9i va solicita acesteia o
confirmare de primire, dacd transmiterea nu s-a efectuat printr-o modalitate care asigurd
confirmarea de primire.

(2) in cazul in care nu sunt specificats termene, pd(ile se obligd sd asigure transmiterea
oriciror informalii solicitate in scris de c5tre cealaltd parte intr-un termen care sA asigure
acesteia posibilitatea de a realiza activitatea pentru care s-au solicitat informaliile.



Art. 10 (1) Adresele oficiale la care va fi transmisi corespondenla dintre pd(i sunt urmetoarele:

(2) Pentru AMPOSCCE: Bucuregti cod poqtal 060104, str. Dr. Ernest Juvara 3-7,
sector 6, Romdnia, telefon 031/413 27 08, fax Oll/413 2'7 67.

(3) Pentru OIPOSCCE: Cdldragi, Str. General Constantin Pantazi nr.7A, cod pogtal

910164, judet Cdldraqi, telefon 02421331.769, fax 02421313.167, email:
office@adrmuntenia.ro

(4) in cazul modificlrii acestor adrese, pir{ile se vor informa reciproc, in termen de
maxim 5 zile lucrdtoare de la data la care a intervenit modificarea. cu respectatea
prevederilor art. 8 din prezentul acord.

Capitolul V Managementulinforrnaliei

Art.ll Atat AMPOSCCE cdt qi OIPOSCCE vor folosi un sistem informatizat de colectare,
prelucrare gi management al informatiilor gi datelor statistice privind implementarea axei
din programul operaJional, evaluarea gi monitorizarea asistenlei financiare comunitare,
SMIS.

Art.12 Pl(ile se angajeazl si igi ducd la indeplinire in mod corespunzdtor atributiile qi
obligatiile / responsabilitdtile ce le revin in baza prezentului Acord, cu respectarea
principiilor transparenlei, parteneriatului gi a unui management adecvat, in conformitate
cu prevederile Acordului, ale legislatiei naJionale gi comunitare aplicabile, 9i ale
procedurilor inteme relevante.

Art,13 PdrJile se angajeazd sd se informeze reciproc qi periodic asupra activitdJilor derulate in
executarea prezentului Acord gi sd organlzeze intalniri trimestrial sau ori de cdte ori este
nevoie, in scopul evaludrii progresului inregistrat in implementarea POSCCE, precum gi
al analizirii oricAror aspecte legate de executarea prezentului Acord.

Art.14 P54ile se angajeazd sd nu utilizeze informatiile gi documentele obtinute sau la care au
acces in perioada de valabilitate a prezentului Acord in alt scop decdt acela de a-gi
indeplini obligaliile ce le revin conform prezentului acord qi legislaJiei nalionale gi
comunitare in vigoare, cu respectarea prevederilor legale privind transparenla, accesul la
informaJii, precum qi proteclia datelor cu caracter personal. In cazul informaJiilor gi/sau
documentelor de lucru comunicate de citre una dintre pd(i celeiialte, comunicarea - in
parte sau in integralitate - a datelor / informajiilor cuprinse in acestea cetre te4e pd4i nu
este permisd decdt cu acordul prealabil al pa4ii de la care provine informaJia /
documentul respectiv, cu exceplia cazurilor prevAzute la art. l6 din prezentul Acord.

Art.15 Pdrfile se angajeazb s[ [ini o evidenJd strictd gi se pdstreze toate datele, rapoartele,
coresponden{a gi documentele legate de executarea prezentului Acord, precum gi de
fiecare etapd a implementdrii POSCCE, inclusiv dar fEri a se limita la documentele
referitoare la cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor finanlate prin POSCCE, inclusiv
prin arhivarea corespunzdtoare a acestora, conform procedurilor relevante, pe intreaga
perioadd de valabilitate a Acordului. in cazul in care AMPOSCCE decide restrangerea /
retragerea atribuJiilor delegate OIPOSCCE, conform prevederilor art. 23 din prozentul
Acord, arhiva OIPOSCCE corespunz[toare atribu{iilor restrdnse / retrase se va preda
AMPOSCCE, obligaliile prevdzute in prezentul articol urmdnd a subzista in integralitate
pentru partea de atribulii delegate care nu au fost afectate de decizia de restrdngere.



Art.16 P54ile se angaj eazd sd permita Autoritalii de Certificare qi Platl, Comisiei Europene,

DLAF, OLAF, Autoritalii de Audit, Curlii Europene de Conturi 9i Autoritdfii de

Management pentru Programul Operalional Sectorial ,,Cregterea Competitivitdlii
Economice" (AMPOSCCE), precum gi oriciror altor institulii legal abilitate in acest sens,

sd verifrce, inclusiv prin examinarea documentelor originale cu ocazia vizitelor la fala
locului, modul de implementare a prezentului Acord qi a proiectelor finanjate prin
POSCCE, precum gi sd efectueze un audit complet, dacd este necesar, pe baza oricdror qi

tuturor documentelor justificative, inclusiv contabile, relevante. In indeplinirea acestei
obligatii, pa4ile se oblign sn acorde personalului gi/sau agenJilor desemna{i in acest sens
de cdtre instituliile menlionate toate drepturile de acces necesare, precum gi sd ia toate
mdsurile necesare pentru a facilita activitatea acestor persoane/agenli. Accesul
persoanelor/agenlilor desemnate/desemnali de aceste institulii va fi acordat cu respectarea
regulii confi denlialitdgii.

Art.l7 PA4ile au obligatia de a elabora proceduri inteme de lucru in vederea executdrii
prezentului Acord gi a indeplinirii obligaliilor ce le revin in legdturi cu implementarea
operaliunilor din cadrul Axei prioritare I din menlionate la art. 18 (2) POSCCE.

Art.18 (1) AMPOSCCE detine responsabilitatea finald, in fala Comisiei Europene qi a

Guvemului Rom6niei, pentru indeplinirea corespunzAtoare a obligaliilor menlionate in
art. 60 din Regulamentul Consiuliului (CE) nr. 1083/2006.

(2) ln baza prezentului acord, OIPOSCCE exercite in relalia cu beneficiarul gi in numele
AMPOSCCE atributiile menlionate in prezentul Acord specifice gestiondrii urmltoarelor
operaliuni, din cadrul Axei Prioritare I - Un sistem de produclie inovativ 9i eco-eficient:
Operaliunea 1.1.1 Sprijin pentru consolidarea 9i modernizarea sectorului productiv prin
investilii tangibile 9i intangibile - investilii pentru intreprinderi mici 9i mijlocii;
Operaliunea 1.1.2 Sprijin pentru implementarea standardelor intemalionale; Operaliunea
1.1.3 Sprijin pentru accesul pe noi pieJe gi intemalionaiizare; 9i respectiv Operaliunea
1.3.2 Sprijin pentru consultanJi acordat lMM-urilor, urmdtoarele atributii, in limitele qi

conditiile specificate la Capitolele VI 9i VII ale prezentului Acord:

o de a se asigura, la nivel regional, de respectarea cerinlelor privind informarea gi
publicitatea;

o de a se asigura, la nivel regional, cd proiectele sunt selectate spre finanlare in
conformitate cu criteriile aplicabile POSCCE;

o de a se asigura ci activitatea evaluatodlor independenli in procesul de evaluare
respectd criteriile/ cerinlele aplicabile POSCCE;

. de a asigura, la nivel regional, cd in derularea proiectelor selectate spre finantare in
cadrul POSCCE se respectd, pe intreaga perioadd de implementare a acestora,
legislatia naJionald gi comunitari relevantd.

o de a verifica, pentru toate proiectele finanlate in cadrul POSCCE aflate in
implementare in regiune conform Anexei 3 la prezentul acord, ci lucrdrile /
bunurile i serviciile co-finanlate au fost efectiv executate / livrate I prestate, $i ce
toate cheltuielile declarate de cdtre Beneficiari in cadrul proiectelor au fost efectiv
efectuate qi respectl prevederile legislaliei naJionale, in special legisla{ia in
domeniul achiziJiilor, Ei a celei comunitare relevante. Pentru contractele de
finanlare aflate in implementare in regiune vor fi incheiate acte adifionale pentru
introducerea ADR ca parte in contracte.



. de a verifica, pentru proiectele finalizate in regiune conform Anexei 3 la prezentul

acord, doar aspectele legate de durabilitatea investiliei conform procedurii
specifice;

o de a se asigura ci informaliile gi datele necesare pentru managementul financiar,
monitorizare, verificare, audit qi evaluare sunt colectate corespunzetor pentru
fiecare proiect implementat in regiune qi introduse in SUIM/SMIS conform
procedurii specifice;

. de a verifica cd Beneficiarii delin o evidenld contabild folosind conturi analitice
distincte pentru fiecare proiect, in conformitate cu legislaJia nalionalA financiar-
contabilS;

o de a se asigura ci toate documentele referitoare la cheltuieli gi audituri necesare
pentru a se garanta o pisti de audit adecvatd pentru fiecare proiect implementat in
regiune sunt pbstrate pentru o perioadi de 5 ani de la inchiderea oficiald sau partiali
a POSCCE, in conformitate cu prevederile art. 90 din Regulamentul Consiliului
(CE) nr.1083/2006.

(3) OIPOSCCE se oblig[ sd rdspundd in fata AMPOSCCE pentru indeplinirea
corespunzltoare 9i la timp a atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile legislaliei
nalionale gi comunitare aplicabile, ale prezentului Acord, ale procedurilor inteme
relevante, precum qi ale contractelor de finanjare menlionate la arI. 49 din prezentul
Acord.
(4) AMPOSCCE pdstreazd in integralitate urmAtoarele atribu{ii:

o de a se asigura ci evaluirile POSCCE, menlionate in art. 48(3) din Regulamentul
Consiliului (CE) nr. 1083/2006, sunt efectuate in conformitate cu prevederile art. 47
din acest Regulament;

o de a se asigura cd Autoritatea de Certificare gi Platd primegte, in scopul certificdrii,
toate informatiile necesare cu privire la procedurile aplicate gi verifrcdrile efectuate
in legdturd cu cheltuielile in cadrul'POSCCE;

o de a indruma activitatea CMPOSCCE gi de a furniza acestui Comitet toate
informaliile gi documentele care ii sunt necesare pentru a monitoriza calitatea
procesului de implementare a POSCCE in vederea atingerii obiectivelor specifice
ale acestuia;

o de a elabora qi, dupi aprobarea de cdtre CMPOSCCE, de a transmite Comisiei
Europene Rapoartele anuale gi Raportul final privind implementarea POSCCE;

o de a furniza Comisiei Europene, daci este cazul, informaliile necesare pentru a
evalua proiectele majore.

(5) OIPOSCCE se angajeazd sd sprUine AMPOSCCE, la solicitarea acesteia, in
indeplinirea corespunzAtoare a atribuliilor care nu sunt delegate, prin fumizarea, in
termenul solicitat, a informa(iilor, documentelor 9i datelor solicitate de AMPOSCCE,
precum gi prin asigurarea disponibilitAlii personalului gi a drepturilor de acces necesare in
vederea deruldrii evaludrilor POSCCE $i a altor activitlti in legdturd cu implementarea
POSCCE care nu fac obiectul prezentului Acord.

Capitolul \{II Drepturi qi obligafii ale AMPOSCCE
Art.19 ( I ) AMPOSCCE stabileqte cadrul organizatoric, procedural gi metodologic pentru

indeplinirea de cdtre OIPOSCCE a atributiilor ce i-au fost delegate in baza prezentului
Acord, asigurdnd, in acest sens, indrumarea metodologicd qi asistenta de specialitate
necesard elabordrii manualelor de proceduri inteme de citre OIPOSCCE qi deruldrii
activitdlilor OIPOSCCE in scopul indeplinirii atribu{iilor delegate prin prezentul Acord.



(2) AMPOSCCE are obligaJia de a fumiza OIPOSCCE, in termen util, documentele,
datele gi informatiile necesare indeplinirii de citre acesta a atributiilor delegate prin
prezentul Acord.

(3) AMPOSCCE organizeazd qi invitd OIPOSCCE la reuniuni inter-institulionale in
legdturd cu derularea POSCCE.

(4) in vederea asigurdrii unei pregdtiri corespunzetoare a personalului implicat in
gestionarea qi implementarea POSCCE, elaboreazA, prin consultarea cu OIPOSCCE,
Programul de instruire aferent POSCCE qi Planurile de acliune aferente, coordoneazl
acitalizarea acestora, supervizeazl qi verificd implementarea Programului de instruire gi a
Planurilor de acJiune de cdtre OIPOSCCE;

(5) AMPOSCCE, pune la dispozilia OIPOSCCE procedurile SUIMi SMIS qi face

demersurile citre instituliile competente pentru accesul OIPOSCCE la acest program
informatic, inclusiv facilitarea instnririi in utilizarea programului a personalului desemnat
in acest sens de cdtre OIPOSCCE, la solicitarea acestuia

(6) in indeplinirea atribuliilor ce ii revin in baza prezentului Acord qi ale legislaliei
na{ionale gi comunitare relevante, AMPOSCCE emite instrucliuni, care devin obligatorii
pentru OIPOSCCE, conform prevederilor art. 8 din prezentul Acord.

Art.20 in scopul coordondrii modului de indeplinire de cbtre OIPOSCCE a atributiilor delegate,
precum gi al asigurdrii unui cadru unitar pentru gestionarea qi implementarea POSCCE,
AMPOSCCE:

(1) Elaboreazd, prin consultare cu OIPOSCCE dar IdrI a se limita la aceasta, Planul de
Comunicare al POSCCE gi asigurd implementarea la nivel national a actiunilor prevdzute
de acesta, inclusiv conlbrmitatea cu cerintele de informare gi publicitate prevdzute in
art.69 din Regulamentul Consiliului nr. 1083/2006, primeqte de la OIPOSCCE gi avizeazd,
Planul regional de comunicare al POSCCE, verificd gi mo toizeMd implementarea
acestuia de cdtre OIPOSCCE;

(2) Stabilegte procedurile gi criteriile de eligibilitate, evaluare gi selectie a proiectelor,
prin consultarea cu OIPOSCCE, dar fdrd a se limita la aceasta; ftansmite CMPOSCCE,
spre aprobare, criteriile de evaluare qi seleclie a proiectelor; comunica OIPOSCCE
criteriile de evaluare gi selec{ie, dupd aprobarea acestora de cdtre CMPOSCCE, precum qi

procedurile relevante;

(3) Stabilegte, prin consultare cu OIPOSCCE, calendarul activitililor privind lansarea
cererilor deschise de proiecte pentru depunerea cererilor de finanlare $i a documentelor
suport de citre solicitanli, in scopul ob{inerii de fonduri nerambursabile prin POSCCE;

(4) ElaboreazS, prin consultarea cu OIPOSCCE, dar fErd a se limita la aceasta, Ghidurile
solicitantului gi documentele aferente, pentru fiecare axi prioritard / domeniu major de
intervenJie POSCCE, qi le transmite OIPOSCCE;

(5) Lanseazd, la nivel nalional/regional, cererile deschise de proiecte pentru fiecare axa
prioritard / domeniu major de intervenlie POSCCE, gi informeazd OIPOSCCE despre
acest lucru in cazul in care axa prioritard sau domeniul major de intervenlie sunt relevante
pentru OIPOSCCE;

(6) Acordd asistenld de specialitate qi indrumare OIPOSCCE, la solicitarea acestuia, in
ceea ce priveqte Ghidurile solicitantului, procedua qi metodologia de evaluare gi seleclie
a cererilor de finanlare:

(7) Asigurd prezenla evaluatorilor extemi independenli in procesul de evaluare gi

monitorizeazd activitatea acestora, sau autorizeaza OIPOSCCE de a contracta evaluatori
independen!i, in condiliile legii qi a procedurilor specifice dupd caz;

(8) Ia decizia finald privind aprobarea ceredlor de finan{are gi transmite- OIPOSCCE
aceast5. decizie, printr-o notificare de incheiere a contractului de finanlare. In acest sens,
dacd in urma oricirei verificdri efectuate, se constate incdlcdri ale prevederilor legislajiei
nalionale qi comunitare, ale prevederilor hotdrdrilor CMPOSCCE legate de criteriile de



eligibilitate, evaluare gi seleclie a proiectelor, respectiv ale procedurilor inteme,
AMPOSCCE iqi reline dreptul de a respinge cererea / cererile de finan{are in cauz6;

(9) Verificd contractele de finanlare intocmite de cltre OIPOSCCE in baza notificirii de
incheiere a contractelor, le avizeazSlsemneazd conform procedurilor interne aplicabile, gi

le transmite OIPOSCCE spre semnare. Verifici propunerile de acte adilionale la
contractele de finan{are, transmise de OIPOSCCE, le avizeazd/semneazd conform
procedurilor inteme aplicabile gi le transmite OIPOSCCE spre semnare;

(10) Primegte qi verificd fluxurile previzionate pentru acordarea prefinanlSrii qi

rambursdrii intocmite de benehciari $i centralizate de OIPOSCCE la nivelul regiunii, in
vederea asigurdrii disponibilitaf i fondurilor;
(1 1) Primeste de la OIPOSCCE si verifica cererile de rambursare intocmite de

beneficiari, insotite de rapoartele de vizita la fata locului elaborate de OIPOSCCE
conform procedurilor si instructiunilor AMPOSCCE, in vederea autorizarii cheltuielilor
eligibile. Autorizarea cheltuielilor de citre AMPOSCCE nu scute$te de rdspundere

OPOSCCE pentru neregulile constatate ulterior de cdtre AMPOSCCE sau orice altd

institulie menlionata la art. l6 din prezentul Acord, in mAsura in care acestea au legdturd

cu neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzAtoare, de cdtre OIPOSCCE a obligatiilor
de verificare gi raportare ce ii revin, in baza prezentului Acord, a legislatiei na{ionale gi

comunitare aplicabile, gi a prevederilor manualelor de proceduri inteme relevante;

(12) Dacd in urma oricdrei verificdri efectuate, se constatd cd avizul de platd transmis de

OPOSCCE cuprinde o cheltuiald neeligibild, nu cuprinde integral cheltuielile eligibile,
sau con{ine erori aritmetice, AMPOSCCE are dreptul de a corecta suma solicitatd prin
cererea de rambursare inaintatf, de cdtre un beneficiar. DupI efectuarea corecliei,
AMPOSCCE va informa OIPOSCCE 5i beneficiarul qi va valida in SUIM/SMIS sumele

corecte;

(13) Efectueazd verificarea prin sondaj a proiectelor finanlate prin POSCCE' pentru a se

asigura ci toate cheltuielile declarate de beneficiar au fost efectuate in conformitate cu

legislatia na{ionald gi comunitard, gi cd prevederile legislatiei naJionale qi comunitare,

prioritdlile orizontale qi obligatiile de informare qi publicitate sunt respectate la nivel de

proiect pe intreaga perioadd de implementare a acestuia;

(i4) intreprinde mdsurile corective necesare in caz de nereguli, identificate in decursul

implementdrii POSCCE gi notificd in acest sens autoritelile relevante;

(15) Gestioneazd procesul de recuperare a debitelor, conform prevederilor legislaliei

nalionale gi comunitare aplicabile gi a procedurilor inteme relevante, avdnd dreptul de a

solicita gi obline de la OIPOSCCE informaliile ti datele necesare;

(16) intocme$te gi actualizeaz[ Jumalul Debitorilor, informeazd periodic OIPOSCCE

privind stadiul recuperdrii debitelor gi transmite OIPOSCCE, conform termenelor

prevazute in procedura intemd aplicabild, jumalul actualizat, inclusiv pentru acele debite,

constatate in urma actelor de control intreprinse de c6tre structura specializatd din cadrul

ME, ce se vor recupera prin punerea in aplicare de cdtre ANAF a titlului executoriu.

(17) Se asigurl cd toate procedurile de achizilii efectuate in cadrul unui proiect sunt

supuse procesului de verificare confotm procedurilor specifice.

Art.21 AMPOSCCE are dreptul de a monitoriza, verifica, evalua gi audita modul in care

OPOSCCE duce la indeplinire atribuliile delegate prin prezentul Acord, in conformitate
cu prevederile legislatiei naJionale gi comunitare aplicabile, ale prezentului Acord 9i ale

procedurilor inteme relevante. In acest sens, AMPOSCCE:

(a) Primeqte de la OIPOSCCE Regulamentul de organizare 9i functionare al OIPOSCCE'
aprobat conform prevederilor legale in vigoare, 9i verificd includerea in acesta a

atribuliilor delegate OIPOSCCE, faptul ci acestea vor fi duse la indeplinire de c1tre

structuri specializate qi de suport clar identificate in structura OIPOSCCE, cu respectarea

principiului separdrii de funclii. In cazul in care, in urrna verificdrii, constat5 cd atribuliile



delegate nu au fost incluse corespunzator in Regulamentul de organizare gi funclionare
giisau nu a lost respectat principiul separdrii funcliilor, AMPOSCCE va solicita
revizuirea acestuia, printr-o notificare scrisl coninand instruc{iunile necesare. Daci ROF
nu este revizuit in conformitate cu instrucliunile gi la termenul indicat, AMPOSCCE i9i
rezervd dreptul de a restrdnge / retrage atribuliile delegate care nu au fost incluse
corespunzdtor in Regulamentul de Organizare qi Functionare gi/sau pentru care nu a fost
respectat principiul separdrii funcJiilor, printr-o notificare comunicatd OIPOSCCE
conform prevederilor art. 8 din prezentul Acord.

(b) Primeqte de la OIPOSCCE figele de post ale personalului implicat in indeplinirea
atribu{iilor delegate OIPOSCCE prin prezentul acord gi verificd includerea
corespunzAtoare in acestea a acestor atribulii, precum gi respectarea principiului separdrii
de funcJii.

(c) Primegte de la OIPOSCCE CV-ul persoanei propuse ca qef al OIPOSCCE gi verificl
indeplinirea de cdtre persoana nominalizatl a cerintelor minime previzute in Anexa I la
prezentul Acord, in vederea emiterii unui aviz consultativ.

(d) Elaboreazi procedurile, ghidurile qi instrucJiunile necesare pentru managementul gi

implementarea POSCCE Ei transmite OIPOSCCE, in termen de maxim 30 de zile de la
semnarea prezentului Acord, instrucliuni de elaborare a manualelor de proceduri inteme
necesare in vederea indeplinirii corespunzdtoare a atribuliilor delegate.

(e) Primegte de la OIPOSCCE manualele de proceduri inteme, precum gi orice modificlri /
completiri aduse acestora, verificd conformitatea acestora cu prevederile legisla1iei
naJionale qi comunitare aplicabile, ale prezentului Acord, ale instructiunilor emise
conform prevederilor art. 19 din prezentul Acord, precum gi ale propriilor manuale de
proceduri inteme, 9i transmite OIPOSCCE comentarii, observalii gi/sau recomandiri de
imbundtltire, in termen de 30 de zile de la primirea documentelor de la OIPOSCCE. in
cazul in care manualele de proceduri inteme al OIPOSCCE corespund prevederilor
menlionate, AMPOSCCE va emite un aviz conform. Dacd AMPOSCCE nu rdspunde in
termen de 30 de zile lucritoare de la primirea documentelor respective, acestea vor fi
considerate avizate f'avorabil cu data expirdrii termenului indicat.

(f) Verificn cunoa;terea qi respectarea de cetre personalul OIPOSCCE a prevederilor
manualelor de proceduri inteme, a principiului separdrii funcliilor la nivelul OIPOSCCE,
a apliclrii regulii ,,4 ochi", a sistemului ierarhic de raportare, a obligaliei de menJinere a

unei piste de audit adecvate, a regulii privind evitarea conflictului de interese, a obligatiei
de introducere a datelor in SUIMiSMIS, precum gi a oricdror alte reguli gi norme
aplicabile. in acest sens, AMPOSCCE:

i. ef'ectueazd verificdri la sediul OIPOSCCE, susline interviuri cu personalul OIPOSCCE
implicat in indeplinirea atribuJiilor delegate prin prezentul Acord gi/sau in
implementarea POSCCE;

ii. verifici, prin sondaj, activitatea OIPOSCCE de evaluare a cererilor de finanlare qi a
documentelor suport, pentru a se asigu.ra de calitatea acesteia, inclusiv prin, dar fEri a

se limita, vizite la sediul OIPOSCCE;

iii. soliciti gi primegte de la OIPOSCCE orice informalii, documente, date pe care le
considerd necesare in vederea efectulrii acestor verificdri / audituri.

(g) Poate contracta un evaluator / auditor extem independent pentru evaluarea / auditarea
modului in care OIPOSCCE duce la indeplinire atribuliile delegate prin prezentul Acord.

(h) Informeazd OIPOSCCE, in termen de maxim 10 zile lucrltoare, asupra oricAror rapoarte,
concluzii gi recomanddri fbrmulate de c6tre Comisia Europeani, Autoritatea de Audit,
Autoritatea de Certificare qi Platd, cu relevan{d asupra activitalii OIPOSCCE gi/sau

implementdrii POSCCE.

(i) Elaboreazi, prin consultare cu OIPOSCCE, 9i transmite acestuia, prin instrucliuni emise
in baza arI. 19, planurile de acliune privind implementarea recomandirilor formulate ca
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urmare a misiunilor de audit efectuate de Comisia European5, Autoritatea de Audit sau de
alte organisme abilitate / desemnate in acest scop;i urmbreEte respectarea acestora de

cntre OIPOSCCE.

Art.22 (l) Serviciul Audit Public Intem din cadrul Ministerului Economiei asigurd indrumarea
metodologica necesard elaborlrii Manualelor de audit intem, precum gi alte activitf,li de
indrumare metodologicd la nivelul Unitdlii de Audit Intem din cadrul OIPOSCCE in
scopul aplicdrii unei metodologii unitare in acest domeniu.

(2) Serviciul Audit Public Inlem avizeazd planurile de audit ale OIPOSCCE cu privire la
activitatea OIPOSCCE. Activitatea de elaborare a planurilor anuale / strategice se va
derula in conformitate cu procedurile proprii OPOSCCE.
(3) Auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Economiei vor avea acces neingrldit la toate dosarele, datele gi informaJiile utile gi

probante (inclusiv cele in format electronic), bunuri gi personal pe care le considerd
relevante pentru scopul qi obiectivele misiunii lor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind auditul public intem (art. l6 pct. 5 din Legea nr. 67212002 privind auditul
public intem). Auditorii intemi din cadrul Serviciul Audit Public lntem (Ministerului
Economiei) vor respecta secretul profesional in ceea ce priveqte informatiile colectate cu
ocazia misiunilor de audit gi verificdrilor efectuate la nivelul ADR.

Art.23 Daci, in urma verificlrilor, controalelor, evaludrilor gi/sau auditurilor efectuate,
AMPOSCCE constatd ca OIPOSCCE nu igi indeplinegte sau igi indeplineqte in mod
necorespunzAtor atribuJiile delegate prin prezentul Acord, qi deficienlele constatate nu
sunt remediate in termenul indicat, AMPOSCCE iqi rezervi dreptul de a restrdnge /
retrage atribuliile delegate, printr-o notificare comunicatd OIPOSCCE conform
prevederilor art. 8 din prezentul Acord. Restrdngerea / retragerea atribuJiilor delegate
OPOSCCE produce efecte de la data comunicdrii deciziei AMPOSCCE, emisd in acest
sens, fArd a fi necesard indeplinirea niciunei alte formalitSli in acest sens.

Art.24 AMPOSCCE solicita qi primegte de la OIPOSCCE informalii, documente, rapoarte gi

date, necesare in vederea elabordrii rapoartelor de evaluare, a rapoartelor anuale qi a
raportului final de implementare a POSCCE, precum $i orice alte inlormalii necesare in
vederea analizdrii stadiului implementirii POSCCE, a raportdrii cltre fbrurile in drept, 9i
in legdturd cu problemele care apar / pot apArea in implementarea POSCCE.

Art.25 AMPOSCCE exercit6, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, controlul utilizdrii
fondurilor comunitare gi/sau al fondurilor de cofinanJare aferente, prin structura
specializatd constituiE in cadrul sau, avdnd in acest sens dreptul de a efectua misiuni de
control operativ, finalizate printr-un proces-verbal de control care este titlu executoriu, in
condiliile legii.

Art. 26 in vederea pregitirii urmdtoarei perioade de programare, AMPOSCCE:
(1)Elaboreazn, prin consultare cu OIPOSCCE, dar ftrI a se limita la aceasta, documentele
de programare necesare pentru urmltoarea perioadd de programare 2014-2020, pe baza
nevoilor identificate la nivel regional/na{ional de cregtere a competitivitd}ii economice;

(2)Asigur5 corelarea dintre strategiile qi planurile de dezvoltare regionald in ceea ce
prive$te cre$terea competitivitdlii economice, cu documentele de programare necesare
pentru urm6toarea perioadd de programare 2014-2020;

(3)Elaboreazi analize cantitative gi calitative pentru fundamentarea documentelor de
programare necesare pentru urmAtoarea perioadi de programare 2014-2020 din
perspectiva cregterii competitivitdlii economice;

(4)Asiguri elaborarea de studii in vederea identifrcdrii nevoilor de dezvoltare din
perspectiva creSterii competitivit6lii economice, la nivel regional/nalional in sprijinul
fundamentirii documentelor de programare necesare pentnr urmatoarea perioadd de
programare 2014-2020;
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(5)Coordoneazd grupul de lucru pentru elaborarea documentelor strategice privind
cre$terea competitivitalii in plan regional pentru perioada 2014-2020 constituit qi format
din reprezentanji AM POSCCE -OI POSCCE.

Capitolul IX Drepturi qi obliga(ii ale OIPOSCCE

Art,27In scopul asigurdrii condiliilor necesare indeplinirii corespunzetoare qi la timp a tuturor
atribuliilor delegate de cltre AMPOSCCE prin prezentul Acord, OIPOSCCE:

(1) Are obligalia de a include in Regulamentul propriu de organizare 9i funcJionare

atribuJiile delegate de cdtre AMPOSCCE gi de a asigura cA acestea sunt indeplinite de

catre structuri specializate qi de suport clar identificate in cadrul OIPOSCCE, cu
respectarea principiului separdrii de funclii.
(2) Asigurd un numir suficient de personal, in condiliile art.5 alin. (2), dispundnd de

calificlrile gi aptitudinile necesare pentru a duce la indeplinire in mod corespunzbtor
atributiile delegate OIPOSCCE prin prezentul Acord, in special cele legate activitAlile de
evaluare, contractare, monitorizare qi verifrcarea realizdt''i operaliunilor, verificare si

avizare a cheltuielilor pdnd la emiterea de citre OIPOSCCE a avizdrii de platd, precum gi

faptul cd personalul respectiv este implicat in aceste activitali confbrm figei postului.

(3) Corespunzdtor prevederilor art. 21 Iit (a) din prezentul Acord, transmite AMPOSCCE,
spre verificare, Regulamentul de organizare qi funclionare al OIPOSCCE, aprobat
conform prevederilor legale in vigoare, precum gi orice modificiri / completdri aduse

acestuia, in termen de 20 de zile de la semnarea prezentului Acord sau, respectiv, in
termen de 30 de zile de la orice modificare intervenita, aprobatd conform prevederilor
legale in vigoare. Pentru structurile suport din cadrul OIPOSCCE atribuliile aferente POS

CCE vor fi identificate ca procent de implicare 5i vor fi clar delimitate pentru fiecare

persoana in fi9a postului.

(4) Are obliga{ia de a include atribuliile delegate OIPOSCCE, cu respectarea principiului
separdrii de func{ii, in figele de post ale personalului implicat in indeplinirea acestora, $i
de a le transmite AMPOSCCE la solicitarea acesteia.

(5) Transmite AMPOSCCE CV-ul persoanei propuse a fi numitd gef al OIPOSCCE qi al
inlocuitorului acestuia, asigurAndu-se cA este respectat principiul separdrii funcliilor la
nivelul OIPOSCCE gi cd persoana nominalizatd indeplinegte cerintele minime indicate in
Anexa I la prezentul Acord, in termen de maxim 60 de zile de la semnarea acestui Acord
sau - in cazul inlocuirii - in termen de maxim 15 zile de la nominalizarea inlocuitorului.

(6) Transmite AMPOSCCE, in original, specimenele de semnaturA ale reprezentantului
legal al ADR/OIPOSCCE gi inlocuitorului desemnat al acestuia, precum 9i ale

persoanelor imputemicite se semneze avizele de platd, in formatul $i termenul indicat in
solicitarea AMPOSCCE.

(7) Are obligaJia de a elabora, moditica gi completa manuale de proceduri inteme pentru
indeplinirea atribuliilor delegate de cdtre AMPOSCCE, in conformitate cu prevederile
prezentului Acord, ale legislaliei nationale gi comunitare relevante, precum 9i ale

manualelor de proceduri inteme ale AMPOSCCE, ale comentariilor / observaliilor /
recomanddrilor qi / sau instrucliunilor emise de cetre aceasta.

(8) Corespunz[tor prevederilor art. 2l lit. (e) din prezentul Acord, transmite
AMPOSCCE, spre verificare gi avizare conformd, manualele de proceduri interne avizate
de cAtre qeful OIPOSCCE gi aprobate de cdtre reprezentantul legal al OIPOSCCE,
precum gi orice modificdri / completdri aduse acestuia, in termen de maxim 10 de zile de

la comunicarea Instructiunii AMPOSCCE de elaborare a procedurilor qi ghidurilor
necesare, sau respectiv, in termen de maxim 10 de zile de la avizarea de c[tre geful
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OPOSCCE $i aprobarea de citre reprezentantul legal al OIPOSCCE a modificdrilor /
completdrilor aduse acestora. in cazul in care modificdrile / completlrile sunt efectuate ca

urTnare a unei Instruc{iuni emise de AMPOSCCE, iar prin aceasta se prevede un alt
termen de transmitere a manualului astfel completat / modificat, OIPOSCCE va respecta

termenul de transmitere indicat in Instructiune.

(9) Are dreptul de a propune AMPOSCCE modificiri / completdri ale manualelor de

proceduri inteme, in vederea imbundt[lirii acestora. Decizia de modificare / completare

va fi luatd de cdtre pe4i prin consens. In cazul in care pd4ile nu ajung la un consens,

decizia AMPOSCCE este finald.

(10) Are obligalia de a asigura cunoa$terea qi respectarea, de citre personalul OIPOSCCE

implicat in indeplinirea atributiilor delegate prin prezentul Acord, precum gi in orice alte

activitdli legate de implementarea POSCCE, a prevederilor manualelor de proceduri

inteme, a principiului separdrii funcliilor la nivelul OIPOSCCE, a aplicerii principiului ,,4
ochi", a sistemului ierarhic de raportare, a obligaliei de menlinere a unei piste de audit
adecvate, a regulii privind evitarea conflictului de interese, a obligaliei de introducere a
datelor in SUIM/SMIS, precum qi a oricaror alte reguli qi norme aplicabile.

(ll) Corespunzdtor prevederilor art. 2l lit.(f 9i 2l alin.(g) din prezentul Acord,
OIPOSCCE:

(a) acordd personalului desemnat in acest sens de citre AMPOSCCE, inclusiv
evaluatorilor / auditorilor externi independenti, drepturile de acces men{ionate la
art. 16 din prezentul Acord, asigurl prezenla 9i disponibilitatea personalului
implicat, qi ia toate mf,surile necesare pentru derularea in bune condilii a

misiunilor de verificare efectuate de AMPOSCCE;

(b) transmite / pune la dispozilia AMPOSCCE, in termenul qi/sau pe perioada

comunicatd, orice informa{ii, date qi/sau documente solicitate de aceasta.

(12) PrimeEte, la solicitare, asistentd de specialitate din partea AMPOSCCE, cu privire 1a

orice aspecte legate de executarea prezentului Acord gi/sau de derularea corespunzitoare
a activitdtilor de implementare a POSCCE la nivel regional. De asemenea, participi, la
invitaJia AMPOSCCE, la reuniuni inter-institulionale privind problematica POSCCE;

(13) Corespunzitor prevederilor art. 21 lit. h din prezentul Acord, are obligatia de a pune

in aplicare mdsurile incluse in planurile de acliune privind implementarea recomanddrilor
formulate ca urnare a misiunilor de audit efectuate de Comisia EuropeanS, Autoritatea de

Audit sau de alte organisme abilitate / desemnate in acest scop, in condiliile qi la
termenele prevdzute in cadrul acestora.

Art.28 (1) in vederea indeplinirii atribuliilor delegate de cdtre AMPOSCCE in baza prezentului

Acord, OIPOSCCE indeplineqte, fErd a se limita la acestea in cazul in care au caracter
conex, atribulii in legdturd cu urmAtoarele activitdJi:
a) Informare 9i publicitate

1. verificl indeplinirea obligaliilor privind aplicarea de cdtre beneficiar a cerinlelor
privind informarea 5i publicitatea in conformitate cu reglementdrile

nationale/comunitare;
2. implementeazi mdsurile specifice AMPOSCCE privind informarea 9i publicitatea

prevdzute in Planul de Comunicare pentru POSCCE;

3. elaboreazd calendarele proprii de acliuni privind informarea 9i publicitatea,
implementeaza gi monilorizeaza acliunile specifice din Planul de Comunicare
pentru Axa prioritara I ;

4. fomizeazd informalii potenlialilor beneficiari privind posibilitatea oblinerii
finanfdrii proiectelor in cadrul Axei prioritare 1;

5. fumizeazd informalii beneficiarilor cu privire la implementarea proiectelor
selectate in cadrul Axei prioritare 1;

6. inlormeazd publicul larg in privinla proiectelor implementate.
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b) Pregltirea lansirii cererii de propuneri de proiecte Si seleclia de proiecte
7. elaborarea criteriilor de eligibilitate 9i seleclie a proiectelor;
8. realizarea ghidurilor solicitantului (cu avizul AMPOSCCE) qi diseminarea

acestora;
9. lansarea cererii de propuneri de proiecte;
10. organizarea comisiilor de evaluare gi/sau a comitetului de seleclie;
11. organizarea gi realizarea procesului de evaluare 5i selecfie a proiectelor gi

supunerea listei proiectelor aprobate aviznrii AMPOSCCE;
12. notificd solicitanlii cu privire la rezultatele procesului de evaluare a cererilor de

finanlare depuse;

13. elaborarea schemelor de ajutor de stat aferente operaliunilor delegate ale Axei
orioritare I - dacd este cazul.

c) Contractarea
14. ca urmare a transmiterii de cdtre AMPOSCCE a notificirii de incheiere a

contractului de finanlare a proiectelor propuse, intocme$te gi transmite

AMPOSCCE, in original, contractele de finantare aferente acestor proiecte, in
vederea avizdrii/semnirii. intocmeqte qi transmite AMPOSCCE, spre

avizarelsemnare, actele adilionale la contractele de finantare; pregitirea semnlrii
Contractului de Finan!are.

d) Monitorizarea
15. culegerea de informatii pi redactarea sectiunii relevante Axei prioritare I pentru

rapoartele anuale de implementare;
16. culegerea de informalii qi redactarea secliunii relevante Axei prioritare I pentru

raportul final de implementare;
17. monitorizarea proiectelor: monitorizarea rezultatelor 9i a obiectivelor, definirea

indicatorilor de monitorizare, colectarea informaliilor, intocmirea rapoartelor de

monitorizare pentru Axa prioritar[ 1;

18. monitorizarea ajutoarelor de stat ti mportarea acestora.

e) Management financiar gi control
19. verificiri administrative de 100% conform art. 13 din Regulamentul comisiei

1828/2006;
20. verificdri,.la fata locului", in conformitate cu art. 13 din Regulamentul Comisiei

1828t2006;
21. emiterea centralizatorului cererilor de platd la nivel de axd

prioritarS./domeniu/proiect, insolite de declaratia de conformitate, listele de

verificare aferente precum gi de alte documente;

22. menlinerea pistei de audit la nivel de OIPOSCCE;

23. verificarea menlinerii pistei de audit la nivel de beneficiar;
24. verificarea mentinerii, la nivelul beneficiarilor, a unui sistem de eviden{iere

contabild distincti sau a unui sistem de codificare adecvat pentru operatriunile

finantate din Fondurile Structurale aferente Axei prioritare 1;

25. realizarca de previziuni trimestriale sau lunare cu privire la contractdri 5i pldli
pentru axa prioritard 5i transmiterea acestora cAtre AMPOSCCE;

26. elaborarea, acttalizarca 5i transmiterea cdtre AMPOSCCE, in conformitate cu

termenele stabilite, a unui tabel financiar al axei prioritare gestionate care sa

reflecte valoarea in lei a tabelului frnanciar cuprinzdnd alocirile in euro (cuprins

in Documentul Cadrul de Implementare), la nivel de axd prioritard gi domeniu

major de interveniie. Actualizarea tabelului se face la orice modificdri intervenite
in cadrul POSCCE, precum gi la schimbarea ratei de schimb folositd de

Autoritatea de Certificare 5i Plat5 pentru efectuarea schimbului valutar.
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OPOSCCE are obligalia sd se asigure, in activitatea de contractare, c6 valoarea
contractelor nu depd$e$te alocdrile (totale) prevlzute in ultima variant[ a tabelelor
financiare in lei, cu excep{ia cazului in care supra-contractarea a fost agreati
antenor.

f) Nereguli
27. detectarea neregulilor de la nivelul beneficiarilor;
28. raportarea citre AMPOSCCE a neregulilor de la nivelul beneficiarilor;
29. prevenirea gi propunerea de coreclii privind neregulile la nivelul beneficiarilor;
30. dac6, in procesul de verificare a progresului tehnic qi financiar al proiectelor,

constatA incdlciri ale prevederilor contractelor de finanlare gi/sau ale legisla{iei
nalionale qi comunitare aplicabile, transmite AMPOSCCE propuneri de reziliere a

contractelor in cauzi sau de aplicare de corecJii financiare, conform prevederilor
legale gi a procedurilor inteme aplicabile;

3 l. verificarea conflictului de interese gi verificarea achiziliilor beneficiarilor privafi
conform Ordinului nr. 105012012 conform listelor de verificare prevdzute in
proceduri;

32. sprijind AMPOSCCE, la solicitarea acesteia, in procesul de recuperare a debitelor,
conform procedurii inteme aplicabile.

(2) Toate atribuliile de la alin. (l) vor fi realizate de cdtre OIPOSCCE cu respectarea
reglementdrilor nalionale gi comunitare, instrucliunilor AMPOSCCE gi a manualelor de
proceduri interne, dupi avizarea acestora de cdtre AMPOSCCE.

Art.29 (1) Unitatea de Audit Intem (UAI) de la nivelul OIPOSCCE va elabora gi dupa caz,
actualiza propriul manual de audit intem privind implementarea Programului Operational
Sectorial ,,Cregterea Competitivildlii Economice", conform metodologiei de exercitare a

activitdlii de audit public intem in vigoare (Legea 67212002 privind auditul public intern),
pe care il va transmite spre avizare la Serviciul Audit Public Intem (ME), in conformitate
cu procedurile proprii ME.
(2) Unitatea de Audit Intem de la nivelul OIPOSCCE va realiza misiuni de audit intem
privind programele finanlate din fonduri structurale derulate de ME pdnd la nivelul
beneficiarului final inclusiv, cu respectarea prevederilor legislaliei nationale care
reglementeazd activitatea de audit intem precum qi cu metodologia gi procedurile
prevdzute in Manualul de audit intern pentru fondurile structuale.
(3) OIPOSCCE va permite accesul neingridit al auditorilor intemi din cadrul Serviciul
Audit Public Intern (ME), la toate dosarele datele qi informaliile utile 9i probante
(inclusiv cele in format electronic), bunuri gi personal pe care le considera relevante
pentru scopul gi obiectivele misiunii lor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind auditul public intern (art. 16 pct. 5 din Legea nr.67212002 privind auditul public
intem). Auditorii intemi din cadrul OIPOSCCE vor respecta secretul profesional in ceea
ce privegte informa{iile colectate cu ocazia misiunilor de audit, verificdrilor qi inspecJiilor
efectuate.

Art.30 Contribuie, la solicitarea AMPOSCCE, la elaborarea de cdtre aceasta a rapoartelor de
evaluare, a rapoartelor anuale gi a raportului final de implementare a POSCCE, precum gi

in vederea analizdrii de cdtre AMPOSCCE a stadiului implementdrii POSCCE 9i a
raportdrii cdtre forurile in drept, prin fumizarea de informatii, documente, rapoarte gi date
necesare, ca qi prin notificarea cu privire la orice probleme care aparlpot apdrea in
implementarea POSCCE.

Art.3l Acordd sprijin potenlialilor beneficiari, inclusiv prin organizarea de sesiuni de informare
in cadrul structurilor specializate organizate in acest sens in cadrul OIPOSCCE, prin
campanii de informare la nivel regional, precum gi prin fumizarea altor informalii
solicitate de cdtre ace$tia, in scopul dezvoltdrii proiectelor hnanJabile prin POSCCE.
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Art.32 In vederea pregdtirii urmdtoarei perioade de programare OIPOSCCE indeplinegte
urmitoarele atributii:
(1) elaboreazl in parteneriat cu AMPOSCCE documentele de programare neces,ue

pentru urmStoarea perioadd de programare 2014-2020 pe baza nevoilor identificate
la nivel regional de cregtere a competitivitalii economice;

(2) elaboreazd in parteneriat cu AMPOSCCE strategiile qi planurile de dezvoltare
regionald in ceea ce priveste cre$terea competitivitdlii economice, ca bazd pentru
elaborarea documentelor de programare necesare pentru urmdtoarea perioadi de
pr o gr arnar e 20 1 4 -2020,

(3) elaboreazd in parteneriat cu AMPOSCCE analizele cantitative qi calitative regionale
pentru fundamentarea documentelor de programare regionale necesare pentru
urmatoarea perioadd de programare 2014-2020, din perspectiva cregterii
competitivitalii economice;

(4) elaboreazd in parteneriat cu AMPOSCCE studii in vederea identificarii nevoilor de
dezvoltare la nivel regional din perspectiva cresterii competitivitdlii economice in
sprijinul fundamentdrii documentelor de programare necesare pentru urmdtoarea
perioadb de programare 2014-2020;

(5) Desemneazd reprezentanli gi participl la intAlnirile grupului de lucru pentru
elaborarea documentelor strategice privind cregterea competitivitalii economice in
plan regional pentru perioada 2014-2020 constituit gi format din reprezentanli
AMPOSCCE _OIPOSCCE.

Capitolul X Relafia cu terfii

Art.33 (1) OIPOSCCE nu poate delega, la rAndul sdu, atribuliile sale cltre terli.
(2) OIPOSCCE nu este exonerat de rdspundere pentru neindeplinirea atributiilor delegate
cAtre terti.

Art.34 OIPOSCCE este responsabil de orice prejudiciu pe care te4ii il suferi in legdturd cu
indeplinirea atribufiilor delegate prin prezentul acord, daci este cauzat din motive
imputabile OIPOSCCE.

Art.35 Fiecare parte este rAspunzdtoare pentru orice daune sau prejudicii cauzate celeilalte pd4i
prin neindeplinirea sau indeplinirea cu intdrziere gi/sau defectuoasd a obligaliilor ce ii
revin, conform prevederilor prezentului acord.

Capitolul XII For{a majori

Art,36 Nici una dintre p64ile acestui acord nu rlspunde de neexecutarea la termen sau/$i de
executarea in mod necorespunzator - total sau pa4ial - a oriclrei obligalii care ii revine in
baza prezentului acord, dacl neexecutarea sau executarea necorespunzltoare a obligatiei
respective a fost cauza6 de fo4a majorS, a$a cum este definitd de lege.

Art.37 Prevederile articolului precedent nu se aplicd in cazul obligaliilor deja intdrziate, pentru
care partea care invocd forla majord r[mdne a rdspunde.
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Art.38 Partea care invoca fo4a majord este obligatd s5-i comunice in scris celeilalte pdrfi acest
fapt, in termen de maximum 48 de ore de la producerea evenimentului Si sA ia toate
mdsurile posibile in vederea limitdrii consecintelor lui.

Art.39 Partea care invocd fo4a majord este obligatd sd fac6 dovada acesteia, in maximum 5 zile
calendaristice de la aparitie prin notificare scrisi, insoliti de acte doveditoare, emise de
autorit5tile locale gi/sau centrale, in funcJie de natura evenimentului considerat forfd
majord. Dacd notificarea nu s-a transmis in condiliile stabilite, partea aflatd in culpd este
responsabild de prejudiciile provocate celeilalte plr{i, intrucAt nu a licut dovada
existenlei cazului de fo4d majord. Cazul de for[5 majord va fi dovedit cu acte ale
autoritdlilor locale/centrale competente, in func{ie de natura evenimentului considerat
fbr{d majorS.

Art.40 Partea care invocf, fo4a majord are obligalia si aducd la cunogtinla celeilalte p54i
incetarea cauzei acesteia in termen de 15 zile calendaristice de la incetare. De indatd ce
cauza de fo4d majord a incetat, partea care a invocat-o va relua executarea obliga{iilor
care ii revin, conform prezentului acord.

Art.4l Dacd in termen de 90 zile de la producere evenimentul respectiv qi consecinlele lui nu
inceteazd, pA4ile au dreptul si-qi notifice incetarea de plin drept a prezentului acord, Idrd
ca vreuna dintre ele si pretindi daune-interese, dar sunt tinute de a-gi onora toate
obligatiile avdnd termene de indeplinire p6nd la data apariliei cazului de forld major5.

Capitolul XIII Litigii

Art.42 Pa4ile vor duce la indeplinire prevederile prezentului acord ddnd dovadd de bund
credinli 9i diligenJd.

Art.43 Litigiile aperute intre pnrfi, in timpul derulSrii prezentului acord vor fi solulionate pe cale
amiabilS.

Art.44 DacI pd4ile nu ajung la solutionarea litigiului pe cale amiabild, atunci pA{ile se pot
adresa instantrelor judecitoreqti competente material din raza teritorial5 a Municipiului
Bucuresti.

Art.45 Prezentul acord poate fi modificat prin una din urmitoarele modalitdJi:
(1) implicit, prin intrarea in vigoare a unor prevederi legale care au efect asupra

conlinutului prezentului acord;
(2) explicit, prin acordul de voinld al p64ilor.

Art.46 Modificarea acordului va lua forma unui Act adilional, prin care:
(l) se confirmd situaJia surveniti in urma intr[rii in vigoare a unor prevederi legale care

au efect asupra conJinutului prezentului acord sau
(2) se efectueazb modificdrile necesare, conform acordului de voin1l a pd4ilor

Art.47 Modificirile aduse prezentului acord intri in vigoare'
(1) de la data intrdrii in vigoare a prevederilor legale care au efect asupra conlinutului

prezentului acord , sau data indicatd in acestea; sau
(2) de la data semnlrii de c[tre ambele p5r{i a Actului aditional de modifrcare prin

acordul de voinle al pi(ilor.

Capitolul XV incetarea Acordului

Art.48 Prezenlul Acord inceteazd:

a) prin ajungerea la termenul stabilit conform ert.7 alin(2) din Acord;

b) prin acordul de voinJd al pd4ilor in acest sens, confirmat in scris;

c) prin retragerea, de c[tre AMPOSCCE, a atribu]iilor delegate, conform prevederilor art.
2l lit. a gi/sau art. 23 din Acord, cu respectarea prevederilor art. 15;
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d) prin transferul atribu{iilor $i responsabilitalilor care stau la baza acestui Acord cdtre o
alte / alte institulie / institulii, cu excep{ia cazului in care partea aflati in situalia
respectivi inceteaze sd existe 9i atributiile gi responsabilitdlile sale sunt preluate de cdtre
un succesor legal, caz in care prezentul Acord se transferd de drept, in integralitatea sa,

acestui succesor."

Capitolul XVI

Art.49 Finantarea activitAlilor desfbgurate de OIPOSCCE in baza prezentului acord se realizeazl,
prin contracte de finantare, incheiate intre p54i, in cadrul Axei prioritare 5 - Asistenld
tehnicd a POSCCE. Contractul de finanlare poate include li alte activitdli decdt cele
prevazute prin prezentul Acord, confbrm Strategiei de Asistentd Tehnicl aprobate de
CMPOSCCE.

Art.50 Indicatorii de performanlA pentru activitdlile efectuate de cdtre OIPOSCCE, precum gi

corecliile financiare operate de AMPOSCCE in cazul neindeplinirii gi/sau a indeplinirii
cu intdrziere/defectuoase a acestor activitAfi vor face parte din contractul de finanlare ce
va fi incheiat intre AMPOSCCE si OIPOSCCE.

Art.5l in cazul constatirii de cdtre departamentele/instituliile prevdzute la art. 16 din prezentul
acord a nerealizdrii atributiilor delegate dintr-o vind imputabild uneia dintre pd(ile
semnatare ale acestui acord, aceasta atrage rdspunderea p6(ii aflate in culpd.

Art.52 OIPOSCCE nu poate sd modifice acordul giisau sd delege atribuJiile ce sunt in sarcina
sa, conform acestui acord. OIPOSCCE poate inainta AMPOSCCE propuneri in acest
sens, decizia finalf, rdmdndnd intotdeauna AMPOSCCE,

Art.53 in cazul in care una dintre pi(i este supusi procedurii de dizolvareilichidare, aceastd
procedurd de dizolvare/lichidare va fi adusi la cunogtinla celeilalte p[(i prin notificare
scrisd, cu confirmare de primire, dar acest fapt nu va exclude si nici nu va absolvi partea
de obligaliile indeplinite sau in curs de indeplinire, conform prezentului acord gi/sau a
legislafiei nationale sau comunitare aplicabile privind rdspunderea, de orice naturd ar fi
aceasta, qi va fi doveditd cu ocazia desfhqurdrii/finalizdrii procedurii de dizolvare sau
lichidare, dupl caz.

Art.54 in termen de 15 zile de la depunerea cererii de finanlare AMPOSCCE va demara
semnarea contractelor de finantare cu OIPOSCCE.

Capitolul XVII Anexe

Art.55 Cerinlele minime pe care trebuie si le indeplineascl geful OIPOSCCE sunt prevdzute de
anexa I la prezentul acord, care face parle integranta din acesta.

Art.56 Lista manualelor de proceduri interne ale OIPOSCCE este prevbzutA de anexa 2la
prezentul acord, care face parte integrantd din acesta.

Art.57 (l) Listele cu contractele de gestionat, cereri de finantare de evaluat, cereri de
rambursare de procesat, sunt precizate de anexa 3 la prezentul acord, care face parte
integrantA din acesta.
(2) Anexa 3 este elaboratd de citre AMPOSCCE in colaborare cu OIPOSCCE, qi este
transmisd OIPOSCCE dup[ semnarea prezentului acord, in termen de maxim 10 zile de la
semnare,

Lista Anexelor la prezentul Acord va avea urmltorul cuprins:
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ANEXA 1 Cerinle minime pe care trebuie sd le indeplineascl persoana numitd qef al
OIPOSCCE

ANEXA 2 Lista manualelor de proceduri inteme

ANEXA 3 Liste cu: contractele de gestionat, cereri de finantare de evaluat, cereri de
rambursare de procesat

Acordul-cadru de delegare a atribu{iilor privind implementarea operafiunilor Axei
prioritare I a Programului operafional sectorial ,,cregterea competitivitif ii Economice",
enumerate la Art. 18 (2) a fost incheiati in 2 exemplare, fiecare cu valoare de original, cite
I exemplar pentru fiecare dintre pir{i.

Ministerul Economiei Agenfia pentru Dezvoltare Regionali
Sud Muntenia

Varujan VOSGANIAN Liviu Gabriel MU$AT
DirectorMinistru

Semndfura Semndtura

Data

Adrian CIOCANEA
Secretar de Stdt- -,
sefrnatura "r'^4-*>'

Direc(ia GeneralS Juridici 9i Relaf ii Institutionale

Semnltura
Data

Direc{ia Generalr Autoritatea de Management pentru programul operalional Sectorial
,,Cregterea Competitivititii Economice"
AdinaMOGA
Director General

Semndtura
Data l(. o 3 zor!
Serviciul Coordonare Program
$ef Serviciu
Dorina MUNTEAN

*r -L
Semnetura____lb) h/
oata f I.o\1,012

Data

lo 2814 e5
'J I /t ,J, %/3



Anexa I

Cerinte minime pe care trebuie sI le indeplineasci persoana numiti 9ef al OIPOSCCE

Pregitire profesionald

. Studii superioare de lungd duratl, absolvite cu diplom[ de licen]d

. Participarea la forme de pregdtire in domeniul gestionirii fondurilor comunitare

AbilitAIi necesare

o Capacitate de analizd $i sintezA

. Capacitate de planificare 9i acliune strategicd

. Capacitate de coordonare gi control

. Abilitdli decizionale 9i de lider

. Capacitatea de a delega atributii

. Competente manageriale, abilitdli de negociere 9i mediere

Experien!i

o Minim 1 an experienli intr-un post de conducere

. Minim 2 ani experienld in domeniul dezvolfirii regionale gi / sau al gestiondrii fondurilor
comunitare

Cerinfe suplimentare

o S[ fie independent din punct de vedere politic
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Anexa 2

Lista manualelor de proceduri elaborate de OIPOSCCE 9i avizate de cltre AMPOSCCE

(l) Manual Management Organizational
. Procedura de elaborare/ modificare/ monitorizare a procedurilor de lucru
. Procedura de gestionare a riscurilor
. Procedura de arhivare
. Procedura de recuperare in caz de dezastru a documentelor pe suport de hartie
. Procedura privind circuitul informatiilor la nivelul OI POSCCE
. Procedura operationala privind evitarea conflictului de interese.

(2) Manual pentru programarea, monitorizarea, evaluarea POSCCE
. Procedura de Monitorizare si Raportare a POSCCE
. Procedura de evaluare a POSCCE
. Procedura de monitorizare a ajutorului de stat.

(3) Manual pentru evaluare, selecfie ti contractare
' Procedura de evaluare, seleclie gi contractare, inclusiv clarificdri gi contestalii

(4) Manual Asistenta Tehnica

' Procedura de elaborare, modificare, implementare si monitorizare a strategiei de
asistenta tehnica

' Procedura de elaborare a cererii de finantare pentru axa prioritara asistenta tehnica
' Procedura de implementare a contractului de finantare pentru Asistenta Tehnica.

(5) Manual de Informare si Publicitate asupra POSCCE. Procedura de elaborare si implementare a planului de comunicare. Procedura de raportare a asistentei acordate la birourile de informare.

(6) Manual de verificare si avizare a cheltuielilor
r Procedura de verificare a eligibilitatii cheltuielilor pe baza documentelor

justificative
. Procedurade verificare a achizitiilor. Procedura de verificare oe teren
. Procedura de avizare a cheltuielilor
. Procedura de solutionare a contestatiilor

(7) Manual IT
(8) Manual audit intern
(9) Proceduri specifice de lucru privind activitatea de recuperare a creantelor/ fondurilor

utilizate necorespunzator in cadrul POSCCE
(10) Procedura de management a Resurselor Umane
(ll) Procedura de control financiar preventiv
(12) Procedura de monitorizare proiecte



Anexa 3

Liste cu contractele de gestionat, cereri de finantare de evaluat, cereri de rambursare de procesat
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