Acord-cadru de delegare a atributiilor privind implementarea Programului Operational

PREAMBUL

Avdnd in vedere:

- Hotirarea Guvernului nr. 457/2008 privind cadrul institufional de coordonare §i de gestionare a
instrumentelor structurale, cu modificérile si completarile ulterioare,

- Hotdrdrea Guvernului nr.47/2013 privind organizarea gi functionarea Ministerului Economiei
prin care acesta este desemnat Autoritate de Management pentru Programul Operational
Sectorial ,,Cresterea Competitivititii Economice”,

Partile:

Ministerul Economiei (ME), in calitate de Autoritate de Management pentru Programul
QOperational Sectorial ,,Cresterea Competitivitdtii Economice” (in continuare ,,AMPOSCCE”),
avand sediul principal inregistrat in Bucuresti, Calea Victoriei, nr. 152, sector 1, Bucuresti, cod
010096, reprezentat de domnul Varujan VOSGANIAN, in calitate de Ministru, pe de o parte,

si

Agentia pentru Dezvoltare Regionald Sud Muntenia (ADRSM), in calitate de Organism
Intermediar pentru Programul Operational Sectorial ,,Cresterea Competitivitatii Economice™ (in
continuare ,,OIPOSCCE”), avand sediul principal inregistrat in Cilarasi, Str. General
Constantin Pantazi nr. 7A, cod postal 910164, reprezentatd de domnul Liviu Gabriel MUSAT,
in calitate de Director, pe de alta parte,

au convenit asupra urmitorului acord-cadru de delegare a atributiilor privind
implementarea Programului Operational Sectorial ,Crestereca Competitivitatii
Economice” in Romania.

Capitolul I - Definitii si interpretare .
Art.1 In cadrul prezentului acord cadru, termenii de mai jos au infelesul urmétor:

(1) ,, Acord cadru de delegare a atributiilor privind implementarea Programului Operational
Sectorial ,,Cresterea Competitivititii Economice”, numit in continuare “acord” sau
“prezentul acord” desemneazd acest document precum §i anexele sale, care fac parte
integrantd din acesta.

(2) .,Agentie pentru Dezvoltare Regionald”, in continuare ADR, desemneazd organismul
neguvernamental, nonprofit, de utilitate publicd, cu personalitate juridicd, care funcfioneazd
in domeniul dezvoltdrii regionale si care se organizeazd si funcfioneazd in condifiile Legii
315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romdnia, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.



(3) ., Autoritate de Audit (AA)~ reprezintd autoritatea publicd, la nivel national, responsabild cu
verificarea operafiunilor de management §i a sistemului de control pentru fiecare program
operational, independentd functional de Autoritatea de Management §i de Autoritatea de
Certificare i Platd. in Romdnia, pentru toate programele operationale, Autoritatea de Audit
Junctioneazd, ca structurd independentd, pe ldngd Curtea de Conturi.

(4) ,, Autoritate de Certificare si Platd (ACP}” reprezintd organismul care elaboreazd §i
inainteazd cererile de platd catre si primeste de la Comisia Europeand sumele aferente
Jfondurilor structurale §i Fondului de coeziune. In Romdnia, pentru toate programele
operafionale rolul Autoritdtii de Certificare si Platd este indeplinit de cdtre Ministerul
Economiei si Finantelor, prin Directia Generald Autoritatea de Certificare si Platd.”

(5) ., Autoritatea de Coordonare a Instrumentelor Structurale (ACIS)” reprezintd Directia
Generald din cadrul Ministerului Fondurilor Euwropene care are responsabilitatea
coordondrii procesului de pregdtire, dezvoltare, armonizare i functionare a cadrului
legislativ, institufional, procedural si programatic pentru gestionarea instrumentelor
structurale in Romania.”

(6) ., Autoritate de Management pentru Programul Operational Sectorial , Cresterea
Competitivitatii Economice” (AMPOSCCE/AM) " reprezintd Ministerul Economiei. Rolul
AMPOSCCE este indeplinit de cdtre ME prin structurile specializate §i de suport constituite
in acest sens.”

(7) ., Axd prioritard” reprezintd una dintre prioritdfile strategice dintr-un program operational;
cuprinde un grup de operatiuni legate intre ele §i avdnd obiective specifice mdasurabile.”

(8) ., Beneficiar” este persoana juridica sau asociafia de persoane juridice care beneficiazd de
asistenja financiard nerambursabild prin Programul Operational Sectorial , Cresterea
Competitivitatii Economice” si cu care AMPOSCCE, impreund cu Organismul Intermediar,
incheie contractul de finanfare.”

(9) “Cerere de finantare” reprezintd formularul completat de ciitre solicitant, in vederea
obtfinerii finantdrii prin Programul Operational Sectorial ,Cresterea Competitivitatii
Economice™.

(10} , Cerere de proiecte cu depunere continud” desemneazd o invitafie publicd adresatd de
cdatre AMPOSCCE unei categorii clar identificate de potentiali solicitanti, in vederea
depunerii, in mod continuu, a cererilor de finantare pentru proiecte, in cadrul unui domeniu
major de interventie al Axelor prioritare din Programul Operational Sectorial ,, Cresterea
Competitivitatii Economice ",

(11),, Cerere de proiecte cu termen limitd de depunere” desemneazd o invitatie publicd adresatd
de cdatre AMPOSCCE unei categorii clar identificate de potentiali solicitanti, in vederea
depunerii, intr-o perioadd de timp specificatd, a cererilor de finantare pentru proiecte, in
cadrul unui domeniu major de interventie al Axelor prioritare din Programul Operational
Sectorial ,, Cresterea Competitivitatii Economice”.

(12),,Comitet de Monitorizare pentru Programul Operational Sectorial ,Cresterea
Competitivititii Economice” (CMPOSCCE)" este structura nafionald de tip partenerial,
Jard persondalitate juridicd, cu rol decizional si strategic in procesul de implementare a
Programului operational Sectorial ,, Cresterea Competitivititii Economice”, insdrcinatd cu
asigurarea eficacitdfii si calitdtii implementdrii programului.




(13),, Contract” reprezintd actul juridic cu titlu oneros, incheiat intre Beneficiar §i contractor, in
vederea execufiei unor lucrdri, furnizdrii unor produse gsi/sau prestdrii unor Servicii,
necesare in scopul implementdrii proiectului care face obiectul contractului de finanjare.”

(14) ,,Contract de finantare” reprezintd actul juridic cu titlu oneros, incheiat intre
AMPOSCCE, OIPOSCCE si Beneficiar, prin care se acordd Beneficiarului fonduri
nerambursabile, in cadrul Programului Operational Sectorial ,, Cresterea Compeltitivitatii
Economice”, in vederea executdrii proiectului care face obiectul cererii de finanfare.”

(15) ,, Contractor” desemneazd persoana fizicd / juridicd sau asocierea de persoane fizice si/sau
Juridice, de drept public sau privat, cu care Beneficiarul a incheiat un contract, astfel cum
acesta este definit mai sus.”

(16) ,, Domeniu major de intervenfie’ reprezintd operafiunea sau setul de operatiuni clar
identificate in cadrul unei Axe prioritare.”

(17) ,, Ghidul solicitantului” reprezintd documentul elaborat de cdtre AMPOSCCE, pentru
fiecare domeniu major de interventie al Axelor prioritare din Programul Operational
Sectorial ,, Cresterea Competitivitdtii Economice”, prin care sunt furnizate potentialilor
Beneficiari informatiile si formatele standard necesare pentru completarea si depunerea
unei cereri de finantare pentru un proiect.”

(18) ,, Instructiune” reprezintd documentul emis de AMPOSCCE in vederea Indrumdrii
OIPOSCCE pentru implementarea atributiilor delegate prin prezemtul acord §i/sau a
detalierii / clarificdrii / completdrii / modificdrii procedurilor interne de lucru, transmis
Organismului / Organismelor Intermediare, §i ale cdrui prevederi Organismul /
Organismele Intermediare sunt obligate sd le ducd la indeplinire.”

(19) ,, Organism  Intermediar pentru Programul Operational Sectorial , Cresterea
Competitivititii Economice” (OIPOSCCE/OI)” reprezinid Agentia pentru Dezvoltare
Regionald. Rolul de organism intermediar este indeplinit de cdtre ADR prin intermediul
structurilor de specialitate si de suport constituite in acest sens in cadrul acesteia.”

(20) ,, Parti” desemneazd institutiile semnatare ale prezentului acord.

(21) ,, Program Operational Sectorial ,,Cresterea Competitivititii Economice”, in continuare
POSCCE, desemneazd Programul Operational Sectorial ,Cresterea Competitivitatii
Economice”, document aprobat de Comisia Europeand, elaborat de Romdnia, care contine
o strategie de dezvoltare §i un set de axe prioritare §i domenii de interventie, pentru a fi
implementate cu ajutorul Fondului European pentru Dezvoltare Regionala.

(22),, Proiect” reprezintd o serie de activitdfi economice indivizibile, concepute pentru a produce
un rezultat specific intr-o perioadd de timp datd si avdnd obiective clar stabilite, pentru a
carui realizare Beneficiarul primegte fonduri nerambursabile, in cadrul Programului

......

(23) ,,SUIM/SMIS” desemneazd Sistemul Unic Informatizat de Management/Single
Management Information System, sistem de informatii la nivel national, prin Internet, creat
in scopul sprijinirii instituprilor din Romdnia in implementarea Cadrului National Strategic
de Referin{d si a programelor operationale.

(24) ,, Zi/zile” reprezintd zi/zile calendaristicd/e, in afara cazului in care se menfioneazd alifel.”



Art.2 In acest acord, in afara cazurilor in care contextul cere altfel, singularul presupune
pluralul si invers, masculinul presupune femininul §i invers, iar referirea la persoane
include atat persoane fizice, cét si persoane juridice.

Art. 3 Nici o prevedere a prezentului acord nu poate fi interpretatd ca reprezentind o permisiune
pentru neindeplinirea altor obligatii legale ce revin pirfilor ca urmare a prevederilor
legislatiei nationale si comunitare in vigoare.

Art. 4 In cazul in care existi contradictii sau diferente intre prevederile prezentului acord, pe de
o parte, gi cele ale legislatiei nationale sau comunitare in vigoare, pe de altd parte, acestea
din urma prevaleaza.

Capitolul I Obiectul Acordului =

Art. 5 (1) Prezentul Acord stabileste atributiile delegate OIPOSCCE de ciatre AMPOSCCE,
precum si drepturile si obligatiile partilor care decurg din aceasta delegare.

(2) Atributiile delegate pe baza prevederilor prezentului acord vor fi exercitate de citre
Ol POS CCE pe baza incheierii contractului de asistentd tehnicd previzut la art. 49.
Cheltuielile efectuate de Ol POS CCE pentru implementarea acordului sunt eligibile de la
data semnarii prezentului acord.

(3) Scopul acordului este stabilirea cadrului de gestionare a POSCCE, operatiunile
Axei prioritare 1 prin reglementarea relatiilor dintre cele doua structuri institutionale din
punct de vedere al drepturilor si obligatiilor care le revin.

Art. 6 De la data semnirii prezentului acord, pértile incep pregétirea in vederea implementarii
atributiile referitoare la operatiunile Axei prioritare 1 a POSCCE detaliate la art.18 (2),
precum si orice activititi necesare pentru asigurarea implementirii eficiente si la timp a
acestora.

Capitolul III Durata Acordului .=

Art.7 (1) Prezentul Acord intrd in vigoare de la data semnirii acestuia de cétre ambele parti.
(2) Durata prezentului Acord acoperd intreaga perioadd rimasid de implementare a
POSCCE, precum si o perioada de 5 ani de la data inchiderii POSCCE in Romania, astfel
cum aceasta este stabilitd conform art. 89 din Regulamentul Consiliului (CE) 1083/2006.

Capitolul IV Comunicarea infre pirti -

Art. 8 Orice notificare, avizare, acord, aprobare, certificare sau decizie in legiturd cu prezentul
acord de implementare sau cu POSCCE se va comunica in scris celeilalte parti, in
formatul standard atunci cdnd acesta este prevdzut, insotitd de toate avizele s§i
semniturile necesare conform legislatiei nationale sau comunitare aplicabile si/sau
procedurilor interne relevante.

Art. 9 (1) In cazul in care prin prezentul Acord sau prin procedurile interne aplicabile, enumerate
in Anexa 2 la prezentul Acord, se prevad termene specifice pentru transmiterea unei
comunicdri, partea care are obligatia transmiterii va lua toate misurile necesare pentru
primirea la timp, de citre cealaltd parte, a comunicarii respective, si va solicita acesteia o
confirmare de primire, daca transmiterea nu s-a efectuat printr-o modalitate care asigurd
confirmarea de primire.

(2) In cazul in care nu sunt specificate termene, parile se obligd s asigure transmiterea

oricdror informatii solicitate in scris de cdtre cealaltd parte intr-un termen care sa asigure
acesteia posibilitatea de a realiza activitatea pentru care s-au solicitat informatiile.



Art. 10 (1) Adresele oficiale la care va fi transmisa corespondenta dintre parti sunt urmatoarele:

(2) Pentru AMPOSCCE: Bucuresti cod postal 060104, str. Dr. Ernest Juvara 3-7,
sector 6, Romania, telefon 031/413 27 08, fax 031/413 27 67.

3 Pentru OIPOSCCE: Cilarasi, Str. General Constantin Pantazi nr. 7A, cod postal
910164, judet Cilarasi, telefon 0242/331.769, fax 0242/313.167, email:
office@adrmuntenia.ro.

(4) In cazul modificarii acestor adrese, pirtile se vor informa reciproc, in termen de
maxim 5 zile lucritoare de la data la care a intervenit modificarea, cu respectarea
prevederilor art. 8 din prezentul acord.

Capitolul V. Managementul informatiei

Art.11 Atdt AMPOSCCE cit si OIPOSCCE vor folosi un sistem informatizat de colectare,
prelucrare $i management al informatiilor §i datelor statistice privind implementarea axei
din programul operational, evaluarea si monitorizarea asistentei financiare comunitare,
SMIS.

VI Angajamente comune ale parfilor =

Art.12 Pirtile se angajeazd sd i5i ducd la indeplinire in mod corespunzitor atributiile si
obligatiile / responsabilitatile ce le revin in baza prezentului Acord, cu respectarea
principiilor transparentei, parteneriatului si a unui management adecvat, in conformitate
cu prevederile Acordului, ale legislatiei nationale si comunitare aplicabile, §i ale
procedurilor interne relevante.

Art.13 Partile se angajeaza sd se informeze reciproc §i periodic asupra activititilor derulate in
executarea prezentului Acord §i si organizeze intilniri trimestrial sau ori de céte ori este
nevoie, in scopul evaludrii progresului inregistrat in implementarea POSCCE, precum si
al analizani oricdror aspecte legate de executarea prezentului Acord.

Art.14 Partile se angajeazi si nu utilizeze informatiile si documentele obfinute sau la care au
acces in perioada de valabilitate a prezentului Acord in alt scop decét acela de a-gi
indeplini obligatiile ce le revin conform prezentului acord si legislatiei nationale si
comunitare in vigoare, cu respectarea prevederilor legale privind transparenta, accesul la
informatii, precum si protectia datelor cu caracter personal. in cazul informatiilor si/sau
documentelor de lucru comunicate de cétre una dintre parti celeilalte, comunicarea — in
parte sau in integralitate - a datelor / informatiilor cuprinse in acestea cétre terte parti nu
este permisd decdt cu acordul prealabil al partii de la care provine informatia /
documentul respectiv, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 16 din prezentul Acord.

Art.15 Partile se angajeazi si tind o evidentd strictd si si pistreze toate datele, rapoartele,
corespondenfa §i documentele legate de executarea prezentului Acord, precum si de
fiecare etapd a implementdrii POSCCE, inclusiv dar fard a se limita la documentele
referitoare la cheltuielile efectuate in cadrul proiectelor finantate prin POSCCE, inclusiv
prin arhivarea corespunzitoare a acestora, conform procedurilor relevante, pe intreaga
perioadd de valabilitate a Acordului. in cazul in care AMPOSCCE decide restrngerea /
retragerea atribufiilor delegate OIPOSCCE, conform prevederilor art. 23 din prezentul
Acord, arhiva OIPOSCCE corespunzitoare atributiilor restrdnse / retrase se va preda
AMPOSCCE, obligatiile previzute in prezentul articol urmand a subzista in integralitate
pentru partea de atributii delegate care nu au fost afectate de decizia de restrangere.



Art.16 Partile se angajeazi sd permitd Autoritatii de Certificare si Platd, Comisiei Europene,
DLAF, OLAF, Autorititii de Audit, Curtii Europene de Conturi §i Autoritaiii de
Management pentru Programul Operational Sectorial ,.Cresterea Competitivitaii
Economice™ (AMPOSCCE), precum si oricéror altor institutii legal abilitate In acest sens,
s verifice, inclusiv prin examinarea documentelor originale cu ocazia vizitelor la fata
locului, modul de implementare a prezentului Acord si a proiectelor finanfate prin
POSCCE, precum si sa efectueze un audit complet, daci este necesar, pe baza oricdror §i
tuturor documentelor justificative, inclusiv contabile, relevante. in indeplinirea acestei
obligatii, partile se obligd si acorde personalului si/sau agentilor desemnaii in acest sens
de cétre institutiile mentionate toate drepturile de acces necesare, precum §i si ia toate
misurile necesare pentru a facilita activitatea acestor persoane/agenti. Accesul
persoanelor/agentilor desemnate/desemnati de aceste institutii va fi acordat cu respectarea
regulii confidentialitatii.

Art.17 Partile au obligatia de a elabora proceduri interne de lucru in vederea executirii
prezentului Acord $i a indeplinirii obligatiilor ce le revin in legéturd cu implementarea
operatiunilor din cadrul Axei prioritare 1 din mentionate la art. 18 (2) POSCCE.

Capitolul VII Atributii delegate OIPOSCCE de citre AMPOSCCE

Art.18 (1) AMPOSCCE detine responsabilitatea finald, in fata Comisiei Europene si a
Guvernului Romdniei, pentru indeplinirea corespunzétoare a obligatiilor mentionate in
art. 60 din Regulamentul Consiuliului (CE) nr. 1083/2006.

(2) in baza prezentului acord, OIPOSCCE exercita in relatia cu beneficiarul si in numele
AMPOSCCE atributiile mentionate in prezentul Acord specifice gestiondrii urméatoarelor
operatiuni, din cadrul Axei Prioritare 1 — Un sistem de productie inovativ si eco-eficient:
Operagiunea 1.1.1 Sprijin pentru consolidarea $i modernizarea sectorului productiv prin
investifii tangibile si intangibile - investifii pentru intreprinderi mici §i mijlocii;
Operafiunea 1.1.2 Sprijin pentru implementarea standardelor internafionale; Operatiunea
1.1.3 Sprijin pentru accesul pe noi piefe si internafionalizare; si respectiv Operatiunea
1.3.2 Sprijin pentru consultanti acordat IMM-urilor, urméitoarele atributii, in limitele gi
conditiile specificate 1a Capitolele VI si VII ale prezentului Acord:

¢ de a se asigura, la nivel regional, de respectarea cerintelor privind informarea si
publicitatea;

* de a se asigura, la nivel regional, ci proiectele sunt selectate spre finantare in
conformitate cu criteriile aplicabile POSCCE;

o de a se asigura ci activitatea evaluatorilor independenti in procesul de evaluare
respectd criteriile/ ceringele aplicabile POSCCE;

e de a asigura, la nivel regional, ci in derularea proiectelor selectate spre finantare in
cadrul POSCCE se respectd, pe intreaga perioadd de implementare a acestora,
legislatia national3 si comunitara relevanta.

e de a verifica, pentru toate proiectele finantate in cadrul POSCCE aflate in
implementare in regiune conform Anexei 3 la prezentul acord, ci lucrérile /
bunurile / serviciile co-finantate au fost efectiv executate / livrate / prestate, si ci
toate cheltuiclile declarate de citre Beneficiari in cadrul proiectelor au fost efectiv
efectuate §i respectd prevederile legislatiei nationale, in special legislatia in
domeniul achizitiilor, si a celei comunitare relevante. Pentru contractele de
finantare aflate in implementare in regiune vor fi incheiate acte aditionale pentru
introducerea ADR ca parte in contracte.



e de a verifica, pentru proiectele finalizate in regiune conform Anexei 3 la prezentul
acord, doar aspectele legate de durabilitatea investifiei conform procedurii
specifice;

¢ de a se asigura cd informatiile §i datele necesare pentru managementul financiar,
monitorizare, verificare, audit si evaluare sunt colectate corespunzitor pentru
fiecare proiect implementat in regiune si introduse in SUIM/SMIS conform
procedurii specifice;

e de a verifica cd Beneficiarii detin o evidentd contabila folosind conturi analitice
distincte pentru fiecare proiect, in conformitate cu legislatia nationald financiar-
contabili;

e de a se asigura ci toate documentele referitoare la cheltuieli si audituri necesare
peniru a se garanta o pistd de audit adecvatd pentru fiecare proiect implementat in
regiune sunt pastrate pentru o perioadd de 5 ani de la inchiderea oficiald sau pariiala
a POSCCE, in conformitate cu prevederile art. 90 din Regulamentul Consiliului
(CE) nr.1083/2006.

(3) OIPOSCCE se obligd sd rdspundd in fata AMPOSCCE pentru indeplinirea
corespunzitoare si la timp a atributiilor delegate, in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale si comunitare aplicabile, ale prezentului Acord, ale procedurilor interne
relevante, precum si ale contractelor de finanfare mentionate la art. 49 din prezentul
Acord.

(4) AMPOSCCE péstreaza in integralitate urmatoarele atributii:

¢ de a se asigura ca evaludrile POSCCE, mentionate in art. 48(3) din Regulamentul
Consiliului (CE) nr. 1083/2006, sunt efectuate in conformitate cu prevederile art. 47
din acest Regulament;

¢ de a se asigura ci Autoritaiea de Certificare si Plati primegste, in scopul certificarii,
toate informatiile necesare cu privire la procedurile aplicate §i verificarile efectuate
in legatura cu cheltuielile in cadrul POSCCE;

* de a indruma activitatea CMPOSCCE si de a furniza acestui Comitet toate
informatiile $i documentele care ii sunt necesare pentru a monitoriza calitatea
procesului de implementare a POSCCE in vederea atingerii obiectivelor specifice
ale acestuia;

e de a elabora si, dupd aprobaréa de citre CMPOSCCE, de a transmite Comisiei
Europene Rapoartele anuale si Raportul final privind implementarea POSCCE;

¢ de a furniza Comisiei Europene, daca este cazul, informatiile necesare pentru a
evalua proiectele majore.

(5) OIPOSCCE se angajeazd sé sprijine AMPOSCCE, la solicitarea acesteia, in
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor care nu sunt delegate, prin furnizarea, in
termenul solicitat, a informatiilor, documentelor si datelor solicitate de AMPOSCCE,
precum §i prin asigurarea disponibilitafii personalului si a drepturilor de acces necesare in

vederea derularii evaludrilor POSCCE si a altor activititi in legiturd cu implementarea
POSCCE care nu fac obiectul prezentului Acord.

Capitolul - VIII . Drepturi si obligatii ale AMPOSCCE

Art.19(1) AMPOSCCE stabileste cadrul organizatoric, procedural $i metodolog1c pentru
indeplinirea de catre OIPOSCCE a atributiilor ce i-au fost delegate in baza prezentului
Acord, asigurdnd, In acest sens, indrumarea metodologicd si asistenfa de specialitate
necesard elabordrii manualelor de proceduri interne de catre OIPOSCCE si derularii
activitdtilor OIPOSCCE in scopul indeplinirii atributiilor delegate prin prezentul Acord.



(2) AMPOSCCE are obligatia de a furniza OIPOSCCE, in termen util, documentele,
datele si informatiile necesare indeplinirii de catre acesta a atributiilor delegate prin
prezentul Acord.

(3) AMPOSCCE organizeaza si invitd OIPOSCCE la reuniuni inter-institutionale in
legatura cu derularea POSCCE.

(4) In vederea asigurdrii unei pregitiri corespunzitoare a personatului implicat in
gestionarea §i implementarea POSCCE, elaboreazi, prin consultarea cu OIPOSCCE,
Programul de instruire aferent POSCCE si Planurile de acfiune aferente, coordoneaza
actualizarea acestora, supervizeaza si verificd implementarea Programului de instruire si a
Planurilor de actiune de catre OIPOSCCE;

(5) AMPOSCCE pune la dispozitia OIPOSCCE procedurile SUIM/SMIS si face
demersurile cétre institutiile competente pentru accesul OIPOSCCE la acest program
informatic, inclusiv facilitarea instruirii in utilizarea programului a personalului desemnat
in acest sens de citre QIPOSCCE, la solicitarea acestuia

(6) in indeplinirea atributiilor ce ii revin in baza prezentului Acord si ale legislatiei
nationale §i comunitare relevante, AMPOSCCE emite instructiuni, care devin obligatorii
pentru OIPOSCCE, conform prevederilor art. 8 din prezentul Acord.

Art.20 In scopul coordonarii modului de indeplinire de citre OIPOSCCE a atributiilor delegate,
precum gi al asigurdrii unui cadru unitar pentru gestionarea i implementarea POSCCE,
AMPOSCCE:

(1) Elaboreaza, prin consultare cu OIPOSCCE dar fara a se limita la aceasta, Planul de
Comunicare al POSCCE si asigurd implementarea la nivel national a actiunilor prevazute
de acesta, inclusiv conformitatea cu cerintele de informare §i publicitate previzute in
art.69 din Regulamentul Consiliului nr. 1083/2006, primeste de la OIPOSCCE si avizeaza
Planul regional de comunicare al POSCCE, verificd si monitorizeazd implementarea
acestuia de citre OIPOSCCE;

(2) Stabileste procedurile si criteriile de eligibilitate, evaluare i selectie a proiectelor,
prin consultarea cu OIPOSCCE, dar fard a se limita la aceasta; transmite CMPOSCCE,
spre aprobare, criteriile de evaluare si selectic a proiectelor; comunicd OIPOSCCE
criteriile de evaluare si selectie, dupd aprobarea acestora de citre CMPOSCCE, precum si
procedurile relevante;

(3) Stabileste, prin consultare cu OIPOSCCE, calendarul activitatilor privind lansarea
cererilor deschise de proiecte pentru depunerea cererilor de finantare si a documentelor
suport de cétre solicitanti, in scopul obfinerii de fonduri nerambursabile prin POSCCE;

(4) Elaboreaza, prin consultarea cu OIPOSCCE, dar fara a se limita la aceasta, Ghidurile
solicitantului §i documentele aferente, pentru fiecare ax# prioritard / domeniu major de
interventie POSCCE, si le transmite OIPOSCCE;

(3) Lanseaza, la nivel national/regional, cererile deschise de proiecte pentru fiecare axa
prioritard / domeniu major de interventie POSCCE, si informeazi OIPOSCCE despre
acest lucru in cazul in care axa prioritard sau domeniul major de interventie sunt relevante
pentru OIPOSCCE;

(6) Acorda asistentd de specialitate i indrumare OIPOSCCE, la solicitarea acestuia, in
ceea ce priveste Ghidurile solicitantului, procedura i metodologia de evaluare si selectie
a cererilor de finantare;

(7) Asigurd prezenta evaluatorilor externi independenti in procesul de evaluare si
monitorizeaza activitatea acestora, sau autorizeazd OIPOSCCE de a contracta evaluatori
independenti, in conditiile legii si a procedurilor specifice dupi caz;

(8) Ia decizia finald privind aprobarea cererilor de finantare i transmite OIPOSCCE
aceastd decizie, printr-o notificare de incheiere a contractului de finantare. In acest sens,
daca in urma oricdrei verificiri efectuate, se constata incaledri ale prevederilor legislatiei
nationale si comunitare, ale prevederilor hotdrarilor CMPOSCCE legate de criteriile de
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eligibilitate, evaluare si sclectie a proiectelor, respectiv ale procedurilor interne,
AMPOSCCE fsi retine dreptul de a respinge cererea / cererile de finantare in cauzd;

(9) Verifica contractele de finantare intocmite de citre OIPOSCCE in baza notificérii de
incheiere a contractelor, le avizeazad/semneaza conform procedurilor interne aplicabile, si
le transmite OIPOSCCE spre semnare. Verifici propunerile de acte aditionale la
contractele de finantare, transmise de OIPOSCCE, le avizeazd/semneazd conform
procedurilor interne aplicabile si le transmite O[POSCCE spre semnare;

(10) Primeste si verificd fluxurile previzionate pentru acordarea prefinantdrii si
rambursarii intocmite de beneficiari si centralizate de OIPOSCCE la nivelul regiunii, in

(11) Primeste de la OIPOSCCE si verifica cererile de rambursare intocmite de
beneficiari, insotite de rapoartele de vizita la fata locului elaborate de OIPOSCCE
conform procedurilor si instructiunilor AMPOSCCE, in vederea autorizarii cheltuielilor
eligibile. Autorizarea cheltuiclilor de citre AMPOSCCE nu scuteste de rdspundere
OIPOSCCE pentru neregulile constatate ulterior de citre AMPOSCCE sau orice alta
institutie mentionati la art. 16 din prezentul Acord, in misurd in care acestea au legéturd
cu neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, de citre OIPOSCCE a obligatiilor
de verificare si raportare ce ii revin, in baza prezentului Acord, a legislatiei nationale si
comunitare aplicabile, si a prevederilor manualelor de proceduri interne relevante;

(12) Daci in urma oricirei verificari efectuate, se constatd cé avizul de plata transmis de
OIPOSCCE cuprinde o cheltuiald neeligibild, nu cuprinde integral cheltuielile eligibile,
sau contine erori aritmetice, AMPOSCCE are dreptul de a corecta suma solicitatd prin
cererea de rambursare inaintatdi de citre un beneficiar. Dupa efectuarea corectiei,
AMPOSCCE va informa OIPOSCCE si beneficiarul §i va valida in SUIM/SMIS sumele
corecte,

(13) Efectueaza verificarea prin sondaj a proiectelor finantate prin POSCCE, pentru a se
asigura ci toate cheltuielile declarate de beneficiar au fost efectuate In conformitate cu
legislatia nationald si comunitard, i ¢d prevederile legislagiei nationale §i comunitare,
prioritatile orizontale si obligatiile de informare §i publicitate sunt respectate la nivel de
proiect pe intreaga perioada de implementare a acestuia;

(14) Intreprinde masurile corective necesare in caz de nereguli, identificate In decursul
implementirii POSCCE si notifici in acest sens autorititile relevante;

(15) Gestioneazi procesul de recuperare a debitelor, conform prevederilor legislatiei
nationale §i comunitare aplicabile si a procedurilor interne relevante, avand dreptul de a
solicita si obtine de la OIPOSCCE informatiile si datele necesare;

(16) Intocmeste si actualizeazd Jurnalul Debitorilor, informeaza periodic OIPOSCCE
privind stadiul recuperdrii debitelor si transmite OIPOSCCE, conform termenclor
prevazute in procedura interna aplicabild, jurnalul actualizat, inclusiv pentru acele debite,
constatate in urma actelor de control intreprinse de citre structura specializata din cadrul
ME, ce se vor recupera prin punerea in aplicare de cdtre ANAF a titlului executoriu.

(17) Se asigura ca toate procedurile de achizitii efectuate in cadrul unui proiect sunt
supuse procesului de verificare conform procedurilor specifice.

Art.21 AMPOSCCE are dreptul de a monitoriza, verifica, evalua §i audita modul in care
OIPOSCCE duce la indeplinire atributiile delegate prin prezentul Acord, in conformitate
cu prevederile legislatiei nationale si comunitare aplicabile, ale prezentului Acord si ale
procedurilor interne relevante. In acest sens, AMPOSCCE:

(a) Primeste de la OIPOSCCE Regulamentul de organizare si functionare al OIPOSCCE,
aprobat conform prevederilor legale in vigoare, si verificd includerea In acesta a
atributiilor delegate OIPOSCCE, faptul ci acestea vor fi duse la indeplinire de cétre
structuri specializate si de suport clar identificate in structura GIPOSCCE, cu respectarea
principiului separarii de functii. In cazul in care, in urma verificirii, constata ca atributiile
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delegate nu au fost incluse corespunzitor in Regulamentul de organizare si funcfionare
si/fsau nu a fost respectat principiul separdrii functiilor, AMPOSCCE va solicita
revizuirea acestuia, printr-o notificare scrisd continind instructiunile necesare. Dacd ROF
nu este revizuit in conformitate cu instructiunile si la termenul indicat, AMPOSCCE fisi
rezerva dreptul de a restrdnge / retrage atributiile delegate care nu au fost incluse
corespunzitor in Regulamentul de Organizare $i Functionare si/sau pentru care nu a fost
respectat principiul separdrii functiilor, printr-o notificare comunicatdi OIPOSCCE
conform prevederilor art. 8 din prezentul Acord.

(b) Primeste de la OIPOSCCE fisele de post ale personalului implicat in indeplinirea
atributiilor delegate OIPOSCCE prin prezentul acord si verifici includerea
corespunzitoare in acestea a acestor atributii, precum gi respectarea principiului separarii
de functii.

(c) Primeste de la OIPOSCCE CV-ul persoanei propuse ca sef al OIPOSCCE si verifica
indeplinirea de catre persoana nominalizata a cerintelor minime previzute in Anexa | la
prezentul Acord, in vederea emiterii unui aviz consultativ.

(d) Elaboreaza procedurile, ghidurile si instructiunile necesare pentru managementul si
implementarea POSCCE si transmite OIPOSCCE, in termen de maxim 30 de zile de la
semnarea prezentului Acord, instructiuni de elaborare a manualelor de proceduri interne
necesare in vederea indeplinirii corespunzitoare a atributiilor delegate.

(e) Primeste de la OIPOSCCE manualele de proceduri interne, precum s$i orice modificari /
completiri aduse acestora, verifica conformitatea acestora cu prevederile legislatiei
nafionale $i comunitare aplicabile, ale prezentului Acord, ale instructiunilor emise
conform prevederilor art. 19 din prezentul Acord, precum si ale propriilor manuale de
proceduri interne, si transmite OIPOSCCE comentarii, observatii si/sau recomandari de
imbunatatire, in termen de 30 de zile de la primirea documentelor de la OIPOSCCE. in
cazul in care manualele de proceduri interne al OIPOSCCE corespund prevederilor
mentionate, AMPOSCCE va emite un aviz conform. Dacd AMPOSCCE nu rispunde in
termen de 30 de zile lucritoare de la primirea documentelor respective, acestea vor fi
considerate avizate favorabil cu data expirdrii termenului indicat.

(f) Verifici cunoasterea si respectarea de cétre personalul OIPOSCCE a prevederilor
manualelor de proceduri interne, a principiului separérii functiilor la nivelul OIPOSCCE,
a aplicarii regulii ,,4 ochi”, a sistemului ierarhic de raportare, a obligatiei de mentinere a
unei piste de audit adecvate, a regulii privind evitarea conflictului de interese, a obligatiei
de introducere a datelor in SUIM/SMIS, precum si a oricdror alte reguli §i norme
aplicabile. In acest sens, AMPOSCCE:

i. efectueaza verificari la sediul OIPOSCCE, sustine interviuri cu personalul OIPOSCCE
implicat in indeplinirea atributiilor delegate prin prezentul Acord si/sau in
implementarea POSCCE;

ii. verifica, prin sondaj, activitatea OIPOSCCE de evaluare a cererilor de finantare si a

documentelor suport, pentru a se asigura de calitatea acesteia, inclusiv prin, dar fird a
s¢ limita, vizite la sediul OIPOSCCE;

iii. solicitd si primeste de la OIPOSCCE orice informatii, documente, date pe care le
consideri necesare in vederea efectudrii acestor verificiri / audituri.

(g) Poate contracta un evaluator / auditor extern independent pentru evaluarea / auditarea
modului in care OIPOSCCE duce la indeplinire atributiile delegate prin prezentul Acord.

(h) Informeaza OIPOSCCE, in termen de maxim 10 zile lucritoare, asupra oriciror rapoarte,
concluzii si recomandari formulate de catre Comisia Europeand, Autoritatea de Audit,
Autoritatea de Certificare si Platd, cu relevanta asupra activititii OIPOSCCE si/sau
implementarii POSCCE.

(1) Elaboreaza, prin consultare cu OIPOSCCE, si transmite acestuia, prin instructiuni emise
in baza art. 19, planurile de actiune privind implementarea recomandérilor formulate ca
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urmare a misiunilor de audit efectuate de Comisia Europeand, Autoritatea de Audit sau de
alte organisme abilitate / desemnate in acest scop si urméreste respectarea acestora de
catre OIPOSCCE.

Art.22 (1) Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Economiei asigurd indrumarea
metodologicd necesard elaboririi Manualelor de audit intern, precum si alte activititi de
indrumare metodologicd la nivelul Unitdjii de Audit Intern din cadrul OIPOSCCE in
scopul aplicarii unei metodologii unitare in acest domeniu.

(2} Serviciul Audit Public Intern avizeaza planurile de audit ale OIPOSCCE cu privire la
activitatea OIPOSCCE. Activitatea de elaborare a planurilor anuale / strategice se va
derula in conformitate cu procedurile proprii OIPOSCCE.

(3) Auditorii interni din cadrul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Economiei vor avea acces neingradit la toate dosarele, datele si informatiile utile si
probante (inclusiv cele in format electronic), bunuri si personal pe care le considerd
relevante pentru scopul si obiectivele misiunii lor, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind auditul public intern (art. 16 pct. 5 din Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern). Auditorii interni din cadrul Serviciul Audit Public Intern (Ministerului
Economiei) vor respecta secretul profesional in ceea ce priveste informatiile colectate cu
ocazia misiunilor de audit i verificarilor efectuate la nivelul ADR.

Art.23 Dacd, in urma verificarilor, controalelor, evaludrilor gi/sau auditurilor efectuate,
AMPOSCCE constatd ca OIPOSCCE nu isi indeplineste sau isi indeplinegte in mod
necorespunzitor atributiile delegate prin prezentul Acord, si deficienele constatate nu
sunt remediate in termenul indicat, AMPOSCCE isi rezervd dreptul de a restringe /
retrage atributiile delegate, printr-o notificare comunicatdi OIPOSCCE conform
prevederilor art. 8 din prezentul Acord. Restrdngerea / retragerea atributiilor delegate
OIPOSCCE produce efecte de la data comunicirii deciziei AMPOSCCE, emisi in acest
sens, fira a fi necesard indeplinirea niciunei alte formalititi in acest sens.

Art.24 AMPOSCCE solicitd si primeste de la OIPOSCCE informatii, documente, rapoarte si
date, necesare in vederea elaboririi rapoartelor de evaluare, a rapoartelor anuale si a
raportului final de implementare a POSCCE, precum si orice alte informatii necesare in
vederea analizérii stadiului implementarii POSCCE, a raportarii citre forurile in drept, si
in legaturd cu problemele care apar / pot aparea in implementarea POSCCE.

Art.25 AMPOSCCE exercitd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, controlul utilizarii
fondurilor comunitare gi/sau al fondurilor de cofinantare aferente, prin structura
specializatd constituitd in cadrul sau, avind in acest sens dreptul de a efectua misiuni de
control operativ, finalizate printr-un proces-verbal de control care este titlu executoriu, in
conditiile legii.

Art. 26 In vederea pregitirii urmatoarei perioade de programare, AMPOSCCE:

(1)Elaboreaza, prin consultare cu OIPOSCCE, dar firi a se limita la aceasta, documentele
de programare necesare pentru urmaitoarea perioada de programare 2014-2020, pe baza
nevoilor identificate la nivel regional/national de crestere a competitivitatii economice;

(2)Asigurd corelarea dintre strategiile §i planurile de dezvoltare regionald in ceea ce
priveste cresterea competitivitatii economice, cu documentele de programare necesare
pentru urmétoarea perioadd de programare 2014-2020;

(3)Elaboreazd analize cantitative si calitative pentru fundamentarea documentelor de
programare necesare pentru urmitoarea perioadd de programare 2014-2020 din
perspectiva cresterii competitivitatii economice;

(4)Asigurd elaborarea de studii in vederea identificarii nevoilor de dezvoltare din
perspectiva cresterii competitivititii economice, la nivel regional/nafional in sprijinul
fundamentdrii documentelor de programare necesare pentru urmitoarea perioadd de
programare 2014-2020;
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(5)Coordoneazi grupul de lucru pentru elaborarea documentelor strategice privind
cresterea competitivititii in plan regional pentru perioada 2014-2020 constituit §i format
din reprezentanti AM POSCCE —-OI POSCCE.

Capitolul IX Drepturi si obligatii ale OIPOSCCE -

Art.27 In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii corespunzitoare si la timp a tuturor
atributiilor delegate de citre AMPOSCCE prin prezentul Acord, OIPOSCCE:

(1) Are obligatia de a include in Regulamentul propriu de organizare si functionare
atributiile delegate de citre AMPOSCCE si de a asigura cé acestea sunt indeplinite de
citre structuri specializate si de suport clar identificate in cadrul OIPOSCCE, cu
respectarea principiului separirii de functii.

(2) Asigurd un numir suficient de personal, in conditiile art.5 alin. (2), dispundnd de
calificarile si aptitudinile necesare pentru a duce la indeplinire in mod corespunzitor
atributiile delegate OIPOSCCE prin prezentul Acord, in special cele legate activitdtile de
evaluare, contractare, monitorizare §i verificarea realizérii operatiunilor, verificare si
avizare a cheltuielilor pni la emiterea de catre OIPOSCCE a avizirii de plata, precum si
faptul ca personalul respectiv este implicat in aceste activitafi conform figei postului.

(3) Corespunzitor prevederilor art. 21 lit (a) din prezentul Acord, transmite AMPOSCCE,
spre verificare, Regulamentul de organizare §i functionare al OIPOSCCE, aprobat
conform prevederilor legale in vigoare, precum si orice modificari / completiri aduse
acestuia, in termen de 20 de zile de la semnarea prezentului Acord sau, respectiv, in
termen de 30 de zile de la orice modificare intervenitd, aprobatd conform prevederilor
legale in vigoare. Pentru structurile suport din cadrul OIPOSCCE atributiile aferente POS
CCE vor fi identificate ca procent de implicare si vor fi clar delimitate pentru fiecare
persoand in fisa postului.

(4) Are obligatia de a include atributiile delegate OIPOSCCE, cu respectarea principiului
separdrii de functii, in figele de post ale personalului implicat in indeplinirea acestora, si
de a le transmite AMPOSCCE la solicitarea acesteia.

(5) Transmite AMPOSCCE CV-ul persoanei propuse a fi numité sef al OIPOSCCE si al
inlocuitorului acestuia, asigurindu-se ci este respectat principiul separdrii functiilor la
nivelul OIPOSCCE si ca persoana nominalizati indeplineste cerintele minime indicate in
Anexa I la prezentul Acord, in termen de maxim 60 de zile de la semnarea acestui Acord
sau — in cazul inlocuirii — in termen de maxim 135 zile de la nominalizarea inlocuitorului.

(6) Transmite AMPOSCCE, in original, specimenele de semnaturd ale reprezentantului
legal al ADR/OIPOSCCE si finlocuitorului desemnat al acestuia, precum si ale
persoanelor imputernicite si semneze avizele de plati, in formatul §i termenul indicat in
solicitarea AMPOSCCE.

(7) Are obligatia de a elabora, modifica §i completa manuale de proceduri interne pentru
indeplinirea atributiilor delegate de citre AMPOSCCE, in conformitate cu prevederile
prezentului Acord, ale legislaiei nationale si comunitare relevante, precum si ale
manualelor de proceduri interne ale AMPOSCCE, ale comentariilor / observatiilor /
recomandarilor §i / sau instructiunilor emise de cétre aceasta.

(8) Corespunzitor prevederilor art. 21 lit. (e) din prezentul Acord, transmite
AMPOSCCE, spre verificare si avizare conforma, manualele de proceduri interne avizate
de catre seful OIPOSCCE si aprobate de citre reprezentantul legal al OIPOSCCE,
precum si orice modificdri / completiri aduse acestuia, in termen de maxim 10 de zile de
la comunicarea Instrucfiunii AMPOSCCE de elaborare a procedurilor si ghidurilor
necesare, sau respectiv, in termen de maxim 10 de zile de la avizarea de citre seful
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OIPOSCCE si aprobarea de citre reprezentantul legal al OIPOSCCE a modificérilor /
completarilor aduse acestora. In cazul in care modificarile / completirile sunt efectuate ca
urmare a unei Instructiuni emise de AMPOSCCE, iar prin aceasta se prevede un alt
termen de transmitere a manualului astfel completat / modificat, OIPOSCCE va respecta
termenul de transmitere indicat in Instructiune.

(9) Are dreptul de a propune AMPOSCCE modificdri / completéri ale manualelor de
proceduri interne, in vederea imbunatitirii acestora. Decizia de modificare / completare
va fi luata de citre parti prin consens. in cazul in care pérjile nu ajung la un consens,
decizia AMPOSCCE este finald.

(10) Are obligatia de a asigura cunoasterea gi respectarea, de citre personalul OIPOSCCE
implicat in indeplinirea atributiilor delegate prin prezentul Acord, precum si in orice alte
activitati legate de implementarea POSCCE, a prevederilor manualelor de proceduri
interne, a principiului separdrii functiilor la nivelul OIPOSCCE, a aplicirii principiului ,.4
ochi”, a sistemului ierarhic de raportare, a obligatiei de mentinere a unei piste de audit
adecvate, a regulii privind evitarca conflictului de interese, a obligatiei de introducere a
datelor in SUIM/SMIS, precum si a oricaror alte reguli si norme aplicabile,

(11) Corespunzitor prevederilor art. 21 lit.(f) si 21 alin.(g) din prezentul Acord,
OIPOSCCE:

(a) acordd personalului desemnat in acest sens de citre AMPOSCCE, inclusiv
evaluatorilor / auditorilor externi independenti, drepturile de acces menfionate la
art. 16 din prezentul Acord, asigurd prezenia si disponibilitatea personalului
implicat, si ia toate mdisurile necesare pentru derularea in bune condifii a
misiunilor de verificare efectuate de AMPOSCCE;

(b) transmite / pune la dispozitia AMPOSCCE, in termenul si/sau pe perioada
comunicati, orice informatii, date si/sau documente solicitate de aceasta.

(12) Primeste, la solicitare, asistentd de specialitate din partea AMPOSCCE, cu privire la
orice aspecte legate de executarea prezentului Acord si/sau de derularea corespunzatoare
a activititilor de implementare a POSCCE la nivel regional. De asemenea, participd, la
invitatia AMPOSCCE, la reuniuni inter-institutionale privind problematica POSCCE;

(13) Corespunzitor prevederilor art. 21 lit, h din prezentul Acord, are obligafia de a pune
in aplicare masurile incluse in planurile de actiune privind implementarea recomandarilor
formulate ca urmare a misiunilor de audit efectuate de Comisia Europeand, Autoritatea de
Audit sau de alte organisme abilitate / desemnate in acest scop, in conditiile si la
termenele prevdzute in cadrul acestora.

Art.28 (1) In vederea indeplinirii atributiilor delegate de citre AMPOSCCE in baza prezentului
Acord, OIPOSCCE indeplineste, fara a se limita la acestea in cazul in care au caracter
conex, atributii in legiturd cu urmatoarele activitafi:

a) Informare si publicitate

1. verifica indeplinirea obligatiilor privind aplicarea de catre beneficiar a cerintelor
privind informarea si publicitatea in conformitate cu reglementarile
nationale/comunitare;

2. implementeazid misurile specifice AMPOSCCE privind informarea si publicitatea
prevdzute in Planul de Comunicare pentru POSCCE;

3. elaboreazd calendarele proprii de actiuni privind informarea si publicitatea,
implementeaza §i monitorizeaza actiunile specifice din Planul de Comunicare
pentru Axa prioritard 1;

4. furnizeazi informatii potentialilor beneficiari privind posibilitatea obtineri
finantarii proiectelor in cadrul Axei prioritare 1;

5. furnizeazd informatii beneficiarilor cu privire la implementarea proiectelor
selectate in cadrul Axei prioritare 1;

6. informeaz3 publicul larg in privinta proiectelor implementate.
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b) Pregitirea lansarii cererii de propuneri de proiecte i selectia de proiecte

7.
8.

9.

10.
11.

12.

13.

elaborarea criteriilor de eligibilitate si selectie a proiectelor;

realizarea ghidurilor solicitantului (cu avizul AMPOSCCE) si diseminarea
acestora;

lansarea cererii de propuneri de proiecte;

organizarea comisiilor de evaluare si/sau a comitetului de selectie;

organizarea §i realizarea procesului de evaluare si selectie a proiectelor si
supunerea listei proiectelor aprobate aviziriit AMPOSCCE,

notifica solicitantii cu privire la rezultatele procesului de evaluare a cererilor de
finantare depuse;

claborarea schemelor de ajutor de stat aferente operatiunilor delegate ale Axei
prioritare I — daca este cazul.

¢) Contractarea

14.

ca urmare a transmiterii de ciatre AMPOSCCE a notificirii de incheiere a
contractului de finantare a proiectelor propuse, intocmeste si transmite
AMPOSCCE, in original, contractele de finantare aferente acestor proiecte, in
vederea avizarii/semnarii. Intocmeste i transmite AMPOSCCE, spre
avizare/semnare, actele aditionale la contractele de finantare; pregatireca semndrii
Contractului de Finantare.

d) Monitorizarea

15.

16.

17.

18.

culegerea de informatii si redactarea sectiunii relevante Axei prioritare 1 pentru
rapoartele anuale de implementare;

culegerea de informafii si redactarea sectiunii relevante Axei prioritare 1 pentru
raportul final de implementare;

monitorizarea proiectelor: monitorizarea rezultatelor §i a obiectivelor, definirea
indicatorilor de monitorizare, colectarea informatiilor, intocmirea rapoartelor de
monitorizare pentru Axa prioritard 1;

monitorizarea ajutoarelor de stat $i raportarea acestora.

e) Management financiar si control

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

verificari administrative de 100% conform art. 13 din Regulamentul Comisiel
1828/2006;

verificari ,la fata locului”, in conformitate cu art. 13 din Regulamentul Comisiei
1828/2006;

emiterea  centralizatorului  cererilor de plata la nivel de axa
prioritard/domeniu/proiect, insotite de declaratia de conformitate, listele de
verificare aferente precum si de alte documente;

mentinerea pistei de audit la nivel de OIPOSCCE;

verificarea mentinerii pistei de audit la nivel de beneficiar,

verificarea mentinerii, la nivelul beneficiarilor, a unui sistem de evidentiere
contabila distinctd sau a unui sistem de codificare adecvat pentru operatiunile
finantate din Fondurile Structurale aferente Axei prioritare 1;

realizarea de previziuni trimestriale sau lunare cu privire la contractdri si plati
pentru axa prioritard $i transmiterea acestora citre AMPOSCCE;

elaborarea, actualizarea si transmiterea citre AMPOSCCE, in conformitate cu
termenele stabilite, a unui tabel financiar al axei prioritare gestionate care sa
reflecte valoarea in lei a tabelului financiar cuprinzand alocirile in euro (cuprins
in Documentul Cadrul de Implementare), la nivel de axa prioritard §i domeniu
major de interventie. Actualizarea tabelului se face la orice modificari intervenite
in cadrul POSCCE, precum si la schimbarea ratei de schimb folosita de
Autoritatea de Certificare si Plati pentru efectuarea schimbului valutar.
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OIPOSCCE are obligatia sd sc asigure, in activitatea de contractare, cd valoarea
contractelor nu depdseste alocarile (totale) previzute in ultima varianti a tabelelor
financiare in lei, cu exceptia cazului in care supra-contractarea a fost agreata
anterior.

f) Nereguli

27. detectarea neregulilor de la nivelul beneficiarilor;

28. raportarea citre AMPOSCCE a neregulilor de la nivelul beneficiarilor;

29. prevenirea gi propunerea de corectii privind neregulile Ia nivelul beneficiarilor;

30. dacd, in procesul de verificare a progresului tehnic si financiar al proiectelor,
constatd incdlcari ale prevederilor contractelor de finantare si/sau ale legislatiei
nationale si comunitare aplicabile, transmite AMPOSCCE propuneri de reziliere a
contractelor in cauzi sau de aplicare de corectii financiare, conform prevederilor
legale i a procedurilor interne aplicabile;

31. verificarea conflictului de interese si verificarea achizitiilor beneficiarilor privati
conform Ordinului nr. 1050/2012 conform listelor de verificare prevdzute in
proceduri;

32. sprijinia AMPOSCCE, la solicitarea acesteia, in procesul de recuperare a debitelor,
conform procedurii interne aplicabile.

(2) Toate atributiile de la alin. (1) vor fi realizate de ciatre OIPOSCCE cu respectarea
reglementérilor nationale si comunitare, instructiunilor AMPOSCCE si a manualelor de
proceduri interne, dupé avizarea acestora de catre AMPOSCCE,

Art.29 (1) Unitatea de Audit Intern (UAI) de la nivelul OIPOSCCE va elabora §i dupd caz,

actualiza propriul manual de audit intern privind implementarea Programului Operational
Sectorial ,,Cresterea Competitivitatii Economice”, conform metodologiei de exercitare a
activitafii de audit public intern in vigoare (Legea 672/2002 privind auditul public intern),
pe care il va transmite spre avizare la Serviciul Audit Public Intern (ME), in conformitate
cu procedurile proprii ME.
(2) Unitatea de Audit Intern de la nivelul OIPOSCCE va realiza misiuni de audit intern
privind programele finanjate din fonduri structurale derulate de ME pan& la nivelul
beneficiarului final inclusiv, cu respectarea prevederilor legislatiei nationale care
reglementeazd activitatea de audit intern precum si cu metodologia si procedurile
prevazute in Manualul de audit intern pentru fondurile structurale.

(3) OIPOSCCE va permite accesul neingridit al auditorilor interni din cadrul Serviciul
Audit Public Intern (ME), la toate dosarele datele si informatiile utile si probante
(inclusiv cele in format electronic), bunuri si personal pe care le considera relevante
pentru scopul §i obiectivele misiunii lor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
privind auditul public intern (art. 16 pet. S din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern). Auditorii interni din cadrul OIPOSCCE vor respecta secretul profesional in ceea
ce priveste informatiile colectate cu ocazia misiunilor de audit, verificarilor si inspectiilor
efectuate.

Art.30 Contribuie, la solicitarea AMPOSCCE, la elaborarea de cétre aceasta a rapoartelor de
evaluare, a rapoartelor anuale si 2 raportului final de implementare a POSCCE, precum si
in vederea analizérii de cdtre AMPOSCCE a stadiului implementirii POSCCE si a
raportarii ctre forurile in drept, prin furnizarea de informatii, documente, rapoarte i date
necesare, ca §i prin notificarea cu privire la orice probleme care apar/pot apirea in
implementarea POSCCE.

Art.31 Acorda sprijin potentialilor beneficiari, inclusiv prin organizarea de sesiuni de informare
in cadrul structurilor specializate organizate in acest sens in cadrul OIPOSCCE, prin
campanil de informare la nivel regional, precum si prin furnizarea altor informatii
solicitate de cétre acestia, in scopul dezvoltirii proiectelor finantabile prin POSCCE.
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Art32 In vederea pregatirii urmitoarei perioade de programare OIPOSCCE indeplineste
urmitoarele atributii:
(1) elaboreazd in parteneriat cu AMPOSCCE documentele de programare necesare
pentru urmitoarea perioada de programare 2014-2020 pe baza nevoilor identificate
la nivel regional de crestere a competitivitdtii economice;

(2) elaboreazd in parteneriat cu AMPOSCCE strategiile si planurile de dezvoltare
regionald in ceea ce priveste cresterea competitivititii economice, ca bazd pentru
elaborarca documentelor de programare necesare pentru urmétoarea perioadd de
programare 2014-2020,

(3) elaboreazi in parteneriat cu AMPOSCCE analizele cantitative si calitative regionale
pentru fundamentarea documentelor de programare regionale necesare pentru
urmitoarea perioada de programare 2014-2020, din perspectiva cresterii
competitivitatii economice;

(4) eclaboreaza in parteneriat cu AMPOSCCE studii in vederea identificirii nevoilor de
dezvoltare la nivel regional din perspectiva cresterii competitivitatii economice in
sprijinul fundamentirii documentelor de programare necesare pentru urmdtoarea
perioada de programare 2014-2020;

(5) Desemneazid reprezentanii si participd la intdlnirile grupului de lucru pentru
elaborarea documentelor strategice privind cresterea competitivititii economice in
plan regional pentru perioada 2014-2020 constituit si format din reprezentanti
AMPOSCCE -OIPOSCCE.

Capitolul X Relatia cu tertii

Art.33 (1) OIPOSCCE nu poate delega, la randul sau, atributiile sale catre terti.

(2) OIPOSCCE nu este exonerat de raspundere pentru neindeplinirea atributiilor delegate
catre terti.

Capitolul XI Raspunderea partilor

Art.34 OIPOSCCE este responsabil de orice prejudiciu pe care terfii il suferd in legiturd cu
indeplinirea atributiilor delegate prin prezentul acord, daci este cauzat din motive
imputabile OIPOSCCE.

Art.35 Fiecare parte este rdspunzitoare pentru orice daune sau prejudicii cauzate celeilalte parti
prin neindeplinirea sau indeplinirea cu intdrziere gi/sau defectuoasd a obligatiilor ce ii
revin, conform prevederilor prezentului acord.

Capitolul XII For{a majora

Art.36 Nici una dintre pértile acestui acord nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor - total sau partial - a oricarei obligatii care i revine in
baza prezentului acord, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forta majora, asa cum este definitd de lege.

Art.37 Prevederile articolului precedent nu se aplica in cazul obligatiilor deja intirziate, pentru
care partea care invoca forta majora riméane a riaspunde.
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Art.38 Partea care invocd forfa majori este obligata sa-i comunice in scris celetlalte pér{i acest
fapt, in termen de maximum 48 de ore de la producerea evenimentului §i s ia toate
masurile posibile in vederea limitirii consecintelor lui.

Art.39 Partea care invoci forfa majord este obligatd s facd dovada acesteia, in maximum 5 zile
calendaristice de la aparitie prin notificare scrisi, insotitd de acte doveditoare, emise de
autoritdfile locale gi/sau centrale, in functie de natura evenimentului considerat forta
majord. Daca notificarea nu s-a transmis in conditiile stabilite, partea aflatd in culpa este
responsabild de prejudiciile provocate celeilalte parti, intrucdt nu a facut dovada
existentei cazului de fortd majord. Cazul de fortd majord va fi dovedit cu acte ale
autoritatilor locale/centrale competente, in functie de natura evenimentului considerat
fortd majora.

Art.40 Partea care invocd forta majord are obligatia si aducd la cunogtinta celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in termen de 15 zile calendaristice de la incetare. De indata ce
cauza de fortd majord a incetat, partea care a invocat-o va relua executarea obligatiilor
care it revin, conform prezentului acord.

Art.41 Daca in termen de 90 zile de la producere evenimentul respectiv §i consecintele lui nu
inceteaza, partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului acord, fira
ca vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese, dar sunt tinute de a-si onora toate
obligatiile avind termene de indeplinire pina la data aparitiei cazului de for{d majora.

Capitolul XIIT Litigii

Art.42 Pirtile vor duce la indeplinire prevederile prezentului acord dand dovada de buna
credinta si diligenta.

Art.43 Litigiile aparute intre parti, in timpul deruldrii prezentului acord vor fi solutionate pe cale
amiabila.

Art.44 Dacd pirtile nu ajung la solutionarea litigiului pe cale amiabila, atunci partile se pot
adresa instantelor judecitoresti competente material din raza teritoriald a Municipiului
Bucuresti.

‘Capitolul XIV Modificarea Acordului

Art.45 Prezentul acord poate fi modificat prin una din urmétoarele modalitafi:
(1) implicit, prin intrarea in vigoare a unor prevederi legale care au efect asupra
confinutului prezentului acord;
(2) explicit, prin acordul de vointi al pértilor.
Art.46 Modificarea acordului va lua forma unui Act aditional, prin care:
(1) se confirma situatia survenitd in urma intririi in vigoare a unor prevederi legale care
au efect asupra continutului prezentului acord sau
(2) se efectueaza modificirile necesare, conform acordului de vointa a partilor
Art.47 Modificarile aduse prezentului acord intra in vigoare:
(1) de la data intrérii in vigoare a prevederilor legale care au efect asupra continutului
prezentului acord , sau data indicatd in acestea; sau
(2) de la data semndrii de citre ambele parti a Actului aditional de modificare prin
acordul de vointe al partilor.

Capitolul XV Incetarea Acordului

Art.48 Prezentul Acord inceteaza:
a) prin ajungerea la termenul stabilit conform art. 7 alin.(2) din Acord,
b) prin acordul de vointa al partilor in acest sens, confirmat in scris;

¢) prin retragerea, de citre AMPOSCCE, a atributiilor delegate, conform prevederilor art.
21 lit. a si/sau art. 23 din Acord, cu respectarea prevederilor art. 15,
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d) prin transferul atributiilor si responsabilititilor care stau la baza acestui Acord citre o
altd / alte institutie / institutii, cu exceptia cazului in care partea aflatd in situatia
respectivi inceteaza sa existe si atributiile $i responsabilititile sale sunt preluate de cétre
un succesor legal, caz in care prezentul Acord se transfera de drept, in integralitatea sa,
acestui succesor.”

Capitolul XVI - ispozitii tranzitorii si finale L

Art.49 Finantarea activitijilor desfasurate de OIPOSCCE in baza prezentului acord se realizeaza
prin contracte de finanfare, incheiate intre pargi, in cadrul Axei prioritare 5 — Asistentd
tehnicd a POSCCE. Contractul de finantare poate include si alte activitdfi decit cele

previzute prin prezentul Acord, conform Strategiei de Asistentd Tehnicd aprobate de
CMPOSCCE.

Art.50 Indicatorii de performantd pentru activititile efectuate de citre OIPOSCCE, precum si
corectiile financiare operate de AMPOSCCE in cazul neindeplinirii §i/sau a indeplinirii
cu intdrziere/defectuoase a acestor activitati vor face parte din contractul de finantare ce
va fi incheiat intre AMPOSCCE si OIPOSCCE.

Art51 In cazul constatirii de cétre departamentele/institutiile previzute la art. 16 din prezentul
acord a nerealizdrii atributiilor delegate dintr-o vind imputabild uneia dintre partile
semnatare ale acestui acord, aceasta atrage rispunderea partii aflate in culpa.

Art.52 OIPOSCCE nu poate sa modifice acordul si/sau sd delege atributiile ce sunt in sarcina
sa, conform acestui acord. OIPOSCCE poate inainta AMPOSCCE propuneri in acest
sens, decizia finald riménéind intotdeauna AMPOSCCE.

Art.53  In cazul in care una dintre parti este supusi procedurii de dizolvare/lichidare, aceasta
procedurd de dizolvare/lichidare va fi adusa la cunostinta celeilalte parti prin notificare
scrisd, cu confirmare de primire, dar acest fapt nu va exclude si nici nu va absolvi partea
de obligatiile indeplinite sau in curs de indeplinire, conform prezentului acord si/sau a
legislatiei nationale sau comunitare aplicabile privind raspunderea, de orice naturd ar fi
aceasta, 5i va i doveditd cu ocazia desfasuririi/finalizarii procedurii de dizolvare sau
lichidare, dupa caz.

Art.54 In termen de 15 zile de la depunerea cererii de finantare AMPOSCCE va demara
semnarea contractelor de finantare cu OIPOSCCE.

Capitolul XVII Anexe

Art.55 Cerintele minime pe care trebuie sa le indeplineasca seful OIPOSCCE sunt prevazute de
anexa | la prezentul acord, care face parte integranti din acesta.

Art.56 Lista manualelor de proceduri interne ale OIPOSCCE este previazuta de anexa 2 la
prezentul acord, care face parte integranta din acesta.

Art.37 (1) Listele cu contractele de gestionat, cereri de finantare de evaluat, cereri de
rambursare de procesat, sunt precizate de anexa 3 la prezentul acord, care face parte
integrantd din acesta.

(2) Anexa 3 este elaborata de citre AMPOSCCE in colaborare cu OIPOSCCE, si este
transmisd OIPOSCCE dupa semnarea prezentului acord, in termen de maxim 10 zile de la
semnare.

Lista Anexelor la prezentul Acord va avea urmitorul cuprins:
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ANEXA 1 Cerinte minime pe care trebuie sd le indeplineascd persoana numiti sef al
OIPOSCCE

ANEXA 2 Lista manualelor de proceduri interne

ANEXA 3 Liste cu: contractele de gestionat, cereri de finantare de evaluat, cereri de

rambursare de procesat

Acordul-cadru de delegare a atributiilor privind implementarea operatiunilor Axei
prioritare 1 a Programului Operational Sectorial ,,Cresterea Competitivititii Economice”,
enumerate la Art. 18 (2) a fost incheiati in 2 exemplare, fiecare cu valoare de original, cite

1 exemplar pentru fiecare dintre pirti.

Ministerul Economiei

Varujan VOSGANIAN

Ministru

Semnatura C

Data

Adrian CIOCANEA

Secretar de Stat-—

Semnatura | o
f‘

Data / -

Agentia pentru Dezvoltare Regionali
Sud Muntenia

Liviu Gabriel MUSAT
Director

Semnitura P

Data {

Directia Generala Juridica si Relatii Institutionale

Bogdan Toma COSTREIE
Director Genéral

A
Semnitura Q’ ‘
Data

Directia Generald Autoritatea de Management pentru Programul Operational Sectorial

»Cresterea Competitivititii Economice”
Adina MOGA
Director General

Semnatura ('\ C(Y

Data It 637 2005

Serviciul Coordonare Program
Sef Serviciu
Dorina MUNTEAN

Semnitura m

Data /.03 2013

©

280457 [ Jo3, 243



Anexa 1

Cerinte minime pe care trebuie s le indeplineasci persoana numiti sef al OIPOSCCE

Pregatire profesionala

Studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta

Participarea la forme de pregitire in domeniul gestiondrii fondurilor comunitare

Abilitéfi necesare

Capacitate de analiza si sinteza

Capacitate de planificare si actiune strategici
Capacitate de coordonare i control

Abilitati decizionale si de lider

Capacitatea de a delega atributii

Competente manageriale, abilititi de negociere si mediere

Experienta

Minim 1 an experienti intr-un post de conducere

Minim 2 ani experientd in domeniul dezvoltirii regionale si / sau al gestiondrii fondurilor
comunitare

Cerinte suplimentare

Sa fie independent din punct de vedere politic

20




Anexa 2

Lista manualelor de proceduri elaborate de OIPOSCCE si avizate de citre AMPOSCCE

(1) Manual Management Organizational
* Procedura de elaborare/ modificare/ monitorizare a procedurilor de lucru
* Procedura de gestionare a riscurilor
* Procedura de arhivare
* Procedura de recuperare in caz de dezastru a documentelor pe suport de hartie
*  Procedura privind circuitul informatiilor la nivelul Ol POSCCE
* Procedura operationala privind evitarea conflictului de interese.

(2) Manual pentru programarea, monitorizarea, evaluarea POSCCE
* Procedura de Monitorizare si Raportare a POSCCE
= Procedura de evaluare a POSCCE
* Procedura de monitorizare a ajutorului de stat.

(3) Manual pentru evaluare, selectie si contractare
* Procedura de evaluare, selectie si contractare, inclusiv clarificiri si contestatii

(4) Manual Asistenta Tehnica
* Procedura de elaborare, modificare, implementare si monitorizare a strategiei de
asistenta tehnica
®* Procedura de elaborare a cererii de finantare pentru axa prioritara asistenta tehnica
* Procedura de implementare a contractului de finantare pentru Asistenta Tehnica.

(5) Manual de Informare si Publicitate asupra POSCCE
* Procedura de elaborare si implementare a planului de comunicare
* Procedura de raportare a asistentei acordate la birourile de informare.

(6) Manual de verificare si avizare a cheltuielilor
* Procedura de verificare a eligibilitatii cheltuielilor pe baza documentelor
Justificative
* Procedurade verificare a achizitiilor
* Procedura de verificare pe teren
* Procedura de avizare a cheltuielilor
* Procedura de solutionare a contestatiilor
(7) Manual IT
(8) Manual audit intern
(9) Proceduri specifice de lucru privind activitatea de recuperare a creantelor/ fondurilor
utilizate necorespunzator in cadrul POSCCE
(10) Procedura de management a Resurselor Umane
(11) Procedura de control financiar preventiv
(12) Procedura de monitorizare proiecte
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Anexa 3

Liste cu contractele de gestionat, cereri de finantare de evaluat, cereri de rambursare de procesat
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